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صنعت پتروشیمی به دنبال 
ایجاد یک میلیون شغل

تا پایان سال 1401
از  پتروشیمی  صنایع  ملی  شرکت  مدیرعامل 
توسط  سال  پایان  تا  شغل  میلیون  یک  ایجاد 
تلاش  در  گفت:  و  داد  خبر  پتروشیمی  صنایع 
مسئولیت های  به  مربوط  منابع  سهم  هستیم 
اجتماعی را برای سال ۱۴۰۱ به بالای ۱۰۰۰ تا 

۱۵۰۰ میلیارد تومان افزایش دهیم.

گو با جلال شــیراوند گفت و 

روانشناس   » لیدر »تور 
زوهای  آر و  ها  خواسته 

گردشگران
ــد ۱۳۶۸، ســاکن اســتان لرســتان و  جــال شــیراوند متول
ــاد اســت. او دارای مــدرک کارشــناس ارشــد  شــهر خرم آب
ــوان  ــن ج ــت. ای ــگری اس ــعه گردش ــزی و توس برنامه ری
ــردم  ــا و م ــت زیب ــتانی طبیع ــال لرس ــاق و فع خوش اخ
ــد و  ــودش می دان ــغل خ ــوق ش ــتان را مش ــرم لرس خونگ
ــرای  ــدر ب ــد چق ــان می کن ــا بی ــؤالات م ــه س ــخ ب در پاس

ــی دارد.  ــداف خوب ــه و اه ــغلش برنام ش 92

خانــه  در  اســام  دیــن  کــه  اســت  ایــن  آیــد  برمــی  اســام  صــدر  تاریــخ  از  آنچــه 
گرفــت و بــا شمشــیر مــولا امیرالمومنیــن علــی )ع( قــوام  حضــرت خدیجــه )س( شــکل 
یافــت. بــه عبــارت بهتــر نضــج و ترویــج دیــن اســام مدیــون ثــروت، مکنــت و تجــارت 
حضــرت خدیجــه )س( از یکســو و رشــادت و مجاهــدت و ذوالفقــار حضــرت علــی)ع(  

ــود. از ســوی دیگــر ب
ایــن اشــاره مبــارک، بهانــه ای اســت تــا در ایــن شــماره بــازارکار بــه موضــوع مهــم نقــش 
ــت  ــد جمعی ــدود 50 درص ــه ح ک ــی  ــم؛ زنان ــتغال بپردازی ــاد و اش ــوان در اقتص ــان و بان زن
کــه  کشــورمان را تشــکیل مــی دهنــد امــا ســهم آنــان بــا همــه تــاش هــای پیــدا و پنهانــی 
در اقتصــاد کشــور و خانــواده هــا دارنــد براســاس اعــام مرکــز آمــار ایــران، حــدود 16 درصــد 

اســت.
ــازارکار و اشــتغال نیــز زیــر ۲0 درصــد  ــی از ب ــان ایران ــز آمــار، ســهم زن ــزارش مرک گ براســاس 
گــزارش هــا  اســت و بیــکاری زنــان بیشــتر از مــردان و دو برابــر اســت. همچنیــن برخــی از 

کــرده اســت. کارآفرینــی زنــان یــک پلــه ســقوط  کــی اســت، ایــران در  حا
گذشــته اتاق بازرگانی ایران به عنوان پارلمان بخش خصوصی،  در همین راســتا هفته 
کارآفریــن سراســر  کارآفرینــان مجلــس بــا بانــوان  کســیون  میزبــان نشســت تخصصــی فرا
کشــور بــود، در ایــن نشســت حجــت الاســام و المســلمین ســید ناصــر موســوی لارگانــی، 
کارآفرینی  کاظــم دلخــوش و دکتــر علی اصغــر نورالــه زاده مدیرعامل صنــدوق  دکتــر ســید 
امیــد، مهنــدس محمــد نصرتــی قایــم مقــام ســازمان دهیــاری هــا و شــهرداری هــا و 
مهنــدس مظفــر علیخانــی معاونــت امــور اســتانها و تشــکل های اتــاق بازرگانــی ایــران  
بــه ایــراد ســخن پرداختنــد و همچنیــن بــا انتقــادات، انتظــارات و خواســته هــای بانــوان 

کارآفریــن و نماینــدگان صنفــی آنهــا آشــنا شــدند.
بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع اشــتغال زنــان ذکــر یکــی دو نکتــه خالــی از لطــف نیســت؛ 
کشــور آیــا مــردان  اول اینکــه بــا توجــه شــرایط اقتصــادی و تورمــی ایــن روزهــا و ســالهای 
کار و تــاش و همراهــی زنــان مــی تواننــد از عهــده تامیــن زندگــی برآینــد؟ البتــه  بــدون 
گــر خانــه دار هــم باشــند و درآمــد  کارشناســان می گوینــد زنــان حتــی ا در ایــن زمینــه 
حاصــل از اشــتغال نداشــته باشــند در مدیریــت اقتصــادی خانــواده نقــش بســیار مهــم 

و بــه ســزایی دارنــد.
دوم اینکــه چــرا ســهم زنــان از اقتصاد کشــور پایین و اشــتغال بانــوان و دانش آموختگان 
کار  از بــازارکار تنهــا ۲0 درصــد اســت؛ در ایــن زمینه موانع اصلی کدامند؟ فضای کســب و 

کارآفرینان بویژه زنــان؟ عدم همراهی دولت هــا؟ و ... کشــور؟ نبــود قوانیــن حمایتــی از 
گــر در زمینــه حضــور زنــان مشــارکت هــای اقتصــادی و اجتماعــی و بویــژه  ســوم اینکــه ا
کارآفرینــی، مســائل فرهنگــی و اجتماعــی تاثیرگــذار اســت چــرا از ظرفیــت مشــاغل 
گفتــه  کارهــای خانگــی بــرای نقــش آفرینــی زنــان اســتفاده نمــی شــود؛ نا کســب و  و 
بــا روحیــه و زندگــی زنــان دارد و  پیداســت مشــاغل خانگــی ســنخیت بســیاری 
ح هــای خوبــی نیــز در حــوزه مشــاغل خانگــی بــا اســتفاده از ظرفیــت هــای علمــی  طــر
کــه مــی توانــد بــا اســتفاده از ظرفیــت هــای  کشــور در حــال انجــام اســت  و اجرایــی 
کارآفرینــی زنــان  شــبکه ســازی و بازاریابــی و آمــوزش و مشــاوره در خدمــت توســعه 

و اشــتغال دانــش آموختــگان زن قــرار بگیــرد.
کارآفرینــی بویــژه بــرای معاونــت امــور زنــان  و نکتــه آخــر اینکــه نهــاد هــای متولــی امــور 
کار و صمــت،  اتــاق بازرگانــی،  و خانــواده ریاســت جمهــوری، وزارتخانــه هــای تعــاون و 
کارآفرینــان مجلس که بیــش از یکصد  کســیون  تشــکل هــای مــردم نهــاد بــا همــکاری فرا

کــردن مســیرکارآفرینی زنــان بکوشــند. عضــو دارد بــرای همــواره 
رهبــر معظــم انقــاب نیــز دربــاره نقــش زنــان در فعالیت هــای اقتصــادی فرموده انــد: 
کارکــردن زن نــه تنهــا موافــق اســت ... بلکــه شــاید لازم هــم باشــد. یک کشــور  »اســام بــا 
کار بایــد  کار زنــان در عرصه هــای مختلــف بی نیــاز باشــد، امــا ایــن  نمی توانــد از نیــروی 
کرامــت و ارزش معنــوی و انســانی زن منافــات نداشــته باشــد و زن را تذلیــل نکنــد.« بــا 
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مشاغل آینده در حوزه 
شیلات و آبزیان 

5

در گفت و گو با متخصص شیلات  و آبزیان مطرح شد

طرحی مـاهر  سـرباز 
 برای مهارت آموزی و

7 ورود به بازارکار 

شد  بررسی  گزارشی  در 

آزمون جذب همکار داوری
و میانجی گری 26 آذر

10

توسط مرکز آزمون جهاددانشگاهی 

کارآفرینی از یک گلدان 
تا  گلخـانه 

8

گفت وگو با کارآفرین

به میزبانی سازمان بهزیستی؛

ششمین نشست شورای سیاستگذاری و برنامه ریزی 
تحول راهبردی وزارت رفاه برگزار شد

بـه گـزارش بـازارکار، ششـمین نشسـت شـورای سیاسـتگذاری و برنامه ریـزی تحـول 
راهبـردی بـا حضـور وزیـر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی و حجت الاسـلام والمسـلمین 
محسـن قرائتـی رئیس سـتاد اقامه نماز کشـور و معاونین و مدیـران وزارتخانه به میزبانی 

سـازمان بهزیسـتی کشـور در شـیرخوارگاه شـبیر برگزار شـد.

بازدید وزیر تعاون از نمایشگاه دستاوردهای سازمان بهزیستی 
 

همچنیـن در ادامه دکتر حجت الله عبدالملکـی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و جمعی 
از معاونـان و مدیـران دسـتگاه هـای تابعـه وزارت تعـاون، کار و رفاه اجتماعی ازنمایشـگاه 
دسـتاوردهای سـازمان بهزیسـتی و شـیرخوارگاه شـبیر در جنـوب تهـران بازدیـد کردنـد.

3

رئیس جمهوری »قانون حمایت
کرد  از خانواده و جوانی جمعیت« را ابلاغ 

آیت الله رئیســی »قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت« را برای اجرا 
به وزارتخانه بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و معاونت امور زنان و 

خانواده رییس جمهوری ابلاغ کرد.
به گــزارش بــازارکار از  پایــگاه اطلاع رســانی ریاســت جمهوری، 
آیت الله ســید ابراهیم رئیســی در اجرای اصل یکصد و بیســت و سوم 
قانون اساســی جمهوری اســلامی ایران، »قانــون حمایت از خانواده و 
جوانی جمعیت« مصوب مجلس شورای اسلامی را برای اجرا به وزارتخانه 
بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی و معاونت امــور زنان و خانواده 

رییس جمهوری ابلاغ کرد.
این قانون در جلســه مورخ بیست و چهارم مهرماه ۱۴۰۰ کمیسیون مشترک 
طرح جوانی جمعیت و حمایت از خانواده مجلس شورای اسلامی تصویب 
و پس از موافقت مجلس با اجرای آزمایشــی آن به مدت ۷ ســال به تأیید 

شورای نگهبان رسیده است.

در نشست تخصصی بانوان کارآفرین سراسرکشور با نمایندگان مطرح شد

فراکسیون کارآفرینان مجلس از بانوان کارآفرین وکسب و کارهای خانگی حمایت می کند



اخبار ویژه

ویژه اطلاع رسانی اشتغال
www.bazarekar.ir
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درگفتگوی بازارکار با مدیرعامل گروه 

خودروسازی سایپا اعلام شد:
رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور 

آخرین خبر از برگزاری آزمون 
استخدامی دستگاه های

 اجرایی ۱۴۰۰ 
ــزاری  ــوص برگ ــور در خص ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس ــس س رئی
داشــت  اظهــار   ۱۴۰۰ یــی  اجرا دســتگاه های  اســتخدامی  آزمــون 
ــف  ــن تکلی ــر تعیی ــا منتظ ــت تنه ــده اس ــم ش ــه فراه ولی ا ــات  مقدم
کــه  وزیــر  بــدون  رتخانــه  وزا تنهــا  پــرورش  و  آمــوزش  وزارت 

هســتیم. دارد  را  نیــرو  جــذب  بیشــترین 
ــور  ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس ــس س رکار، رئی ــازا ب ــزارش  ــه گ ب
ــی  ی ــای اجرا ــتگاه ه ــتخدامی دس ــون اس ــزاری آزم ــوص برگ در خص
ولیــه فراهــم شــده اســت تنهــا  ا ۱۴۰۰ اظهــار داشــت مقدمــات 
ــه  ن رتخا ــا وزا ــرورش تنه ــوزش و پ ــف وزارت آم ــن تکلی ــر تعیی منتظ
هستیم.جلســه   دارد  را  نیــرو  جــذب  بیشــترین  کــه  وزیــر  بــدون 
و  آمــوزش  پیشــنهادی  وزیــر  فیاضــی  مســعود  بــه  اعتمــاد  رای 
ر  ــزا ــور برگ ــس جمه ــور رئی ــا حض ب ــنبه  ــه ش ــت س ر اس ــرا ــروش ق پ
ــر پیشــنهادی  ــدگان وزی ــاد نماین ــا درصــورت اخــذ رای اعتم ت شــود 
ــدی  ــه بن ــون رتب ــی چ ــائل مهم ــر مس ب ــاوه  ــرورش ع ــوزش و پ آم
مســئله  بــه  کرونایــی  شــرایط  در  مــدارس  بازگشــایی  و  معلمــان 
ــروی  د نی ــدا ــردن تع ــخص ک ــور و مش ــم در کش ــود معل ــران کمب جب

زد.  ــردا بپ ــرورش  ــوزش و پ ــرو در وزارت آم نی ــذب  لازم  و ج
ــاره  ــور درب ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس ــس س ــی رئی ــم لطیف میث
یــی،  اجرا دســتگاه های  اســتخدامی  آزمــون  برگــزاری  زمــان 
بودیــم  منتظــر  اســتخدامی  آزمــون  برگــزاری  بــرای  مــا  گفــت: 
و  آمــار  آخریــن  دولــت،  تغییــر  بــه  توجــه  بــا  دســتگاه ها  تــا 
ــا  ــون تنه ــد و تاکن ــه دهن ئ را ا ــرو را  نی ــن  ــوزه تامی نیازهایشــان در ح
بایــد منتظــر  آمــار وزارت آمــوزش و پــرورش مانــده اســت کــه 
ز  ا ــده ای  ــش عم ــه بخ ــرا ک ــود چ ــخص ش ــر آن مش ــا وزی ت ــم  نی بما

اســت. رتخانــه  وزا یــن  ا بــه  مربــوط  اســتخدام ها 
ــتخدامی  ــون اس ــه آزم ــس دفترچ ــون پیش نوی د: هم اکن ــه دا م دا وی ا
بایــد در آن، عــدد و رقــم،  بــه طــور کامــل آمــاده شــده اســت فقــط 

پُســت و شــهر بــرای وزارت آمــوزش و پــرورش درج شــود.
کــرد:  تصریــح  کشــور  اســتخدامی  و  اداری  ســازمان  رئیــس 
پایــان  تــا  کنیــم  دریافــت  را  آمار هــا  نیــم  بتوا اگــر  ریــم  امیدوا
ــا  م ا ــم،  ــم کنی ــون را فراه ــن آزم ی ا ــزاری  ــات برگ ــده، مقدم ــاه آین م
ــال  ــان امس ی ــا پا ت ــتگاه ها  ــتخدامی دس ــون اس ــع آزم ــور قط ــه ط ب

ــد. ــد ش ــزار خواه برگ
آزمــون  پذیرفته شــدگان  جــذب  نحــوه  خصــوص  در  لطیفــی 
فــرادی  ا اســتخدامی ســال گذشــته، یــادآور شــد: ســال گذشــته 
ــتگاه  های  ــه دس ب ــد  ــرده بودن ــرکت ک ــتخدامی ش ــون اس ــه در آزم ک
ــم  ــت ه ــر ظرفی ب برا  ۳ ــا  ــداد آن ه ــه تع ــدند ک ــی ش ــی معرف ی اجرا
آن هــا  بــا  ظرفیتشــان  اســاس  بــر  دســتگاه ها  آن  پیــرو  و  بــود 
ــرو  نی ــن  ــوزه تامی ــه در ح ــازی ک نی ــه  ب ــه  ــا توج ب ــرده و  ــه ک مصاحب

می کننــد. نتخــاب  ا را  برترین هــا  رنــد،  دا
ــد  ــرد: فرآین ــد ک ــور، تاکی ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس ــس س ریی
فــراد در دســتگاه  ها در حــال اجــرا بــوده و تقریبــا  ا یــن  ا جــذب 
ــتیم  ــه نیس ــکلی مواج ــا مش ب ــه  ــن زمین ی ا ــت و در  ــده اس ــی ش نهای
پذیرفتــه  آزمــون  یــن  ا در  نــد  مانده ا باقــی  کــه  هــم  تعــدادی  و 

ــد. ــده بودن نش

معـاون پرسـتاری وزارت بهداشـت دربـاره جزئیات 
بسـته حمایتی از پرسـتاران گفـت: مجموعاً حدود 
۲۰۰ هـزار نفـر همکار پرسـتار در مجموعه کشـور 
داریـم کـه حـدود ۱۴۲ هـزار نفـر زیـر مجموعـه 
وزارت بهداشـت هسـتند و ۶۰ هـزار نفـر در سـایر 

بخش هـا ارائـه خدمـت می کننـد.
عبـادی  عبـاس  دکتـر  بـازارکار،  به گـزارش 
فوق العـاده  بسـته  از  بخشـی  داشـت:  اظهـار 
خـاص اسـت که مشـمول همـه خواهد شـد. بحث 
مالیـات هـم به همیـن ترتیـب خواهـد بـود. قانون 
ایثارگـری مربـوط بـه  همکارانـی خواهـد بـود کـه 
پاندمـی در بخش هـای  زمـان مشـخصی در دوره 
مرتبـط بـا کرونا ارائـه خدمت دادنـد و عموماً قابل 

تسـری بـه مابقـی هـم خواهـد بـود.

او ادامـه داد: بخـش قابـل توجهـی از ۱۴۰ هـزار 
بهداشـت  وزارت  زیرمجموعـه  پرسـتار  همـکار 
رسـمی هسـتند و ضوابط اسـتخدامی آنها مشخص 
اسـت. همکارانی کـه در دوره طرح نیروی انسـانی 
هسـتند، همـکاران شـرکتی و سـایر عضویت هـای 
غیررسـمی هـم مشـمول تبدیـل وضعیـت خواهند 
شـد. تبدیـل وضعیـت بـه دو روش ممکـن اسـت 
کـه یکـی از روش هـا برگـزاری آزمون اسـتخدامی 
اسـت کـه درخواسـت مـا ایـن اسـت کـه به شـکل 
اختصاصـی برگـزار شـود. گزینـه دوم کـه بیشـتر 
بتوانیـم همـه  اسـت کـه  ایـن  اسـت  مـا  مدنظـر 
پرسـتاران را کـه در دوره کرونـا رابطـه غیررسـمی 
اگـر  کنیـم.  جـذب  داشـتند  بهداشـت  وزارت  بـا 
بـا  بازهـم  کنیـم  جـذب  هـم  را  همـکاران  همـه 

شـاخص های  حتـی  و  جهانـی  اسـتانداردهای 
مصـوب کشـور خودمـان فاصلـه داریـم.

استخدام پرستار و جزئیات بسته حمایتی برای پرستاران 
از سوی معاون پرستاری وزارت بهداشت اعلام شد 

 وزیـر علـوم تحقیقـات و فناوری با اشـاره بـه اینکه 
داشـتن متولـی واحد در امـر آموزش کشـور، لزوماً 
بـه معنـای ادغـام وزارتخانه هـای مربوطـه نیسـت، 
عالـی  آمـوزش  بخـش  در  سیاسـتگذاری  گفـت: 
کشـور نبایـد واگرایی داشـته باشـد. داشـتن متولی 
واحـد در ایـن بخـش، موجب انسـجام و یکپارچگی 

می شـود.
اداره کل روابـط عمومـی  از  بـازارکار  بـه گـزارش 
وزارت علـوم، دکتـر محمدعلـی زلفـی گل با اشـاره 
بـه اینکـه، یکـی از مسـائل و اشـتباهات رخ داده 
در بخـش سیاسـت گذاری علمـی کشـورمان بحـث 
واگرایـی بـوده اسـت، تاکید کـرد: نباید رشـته  های 
از  مختلـف  وزارتخانه هـای  بیـن  علـوم  مختلـف 
هـم جـدا و جزیـره ای باشـند، چـرا کـه نمی تـوان 
رشـته های پزشـکی را از رشـته های علوم مهندسی 

و علوم انسـانی و کشـاورزی و دامپزشـکی جدا کرد 
و در ایـن صـورت تحقیقـات بیـن رشـته ای معنادار 

بود. نخواهـد 
وزیـر علـوم تحقیقـات و فنـاوری بـا بیـان اینکـه 

بهـره وری سیسـتم هنگامـی افزایـش خواهـد یافـت 
رشـته های  کنـار  در  پزشـکی  رشـته های  کـه 
و  مهندسـی  فنـی،  دامپزشـکی،  کشـاورزی، 
دنیـای  در  کـرد:  اظهـار  باشـند،  انسـانی  علـوم 
امـروز، تحقیقـات بیـن رشـته ای و چنـد رشـته ای 
در  را  سیاسـت ها  ایـن  مـا  و  اسـت  تعیین کننـده 

کرده ایـم. فرامـوش  کشـور 
ــورد نظــر ماســت  ــت: آنچــه م ــی گل گف ــر زلف دکت
ایــن اســت کــه نظــام آمــوزش عالــی، اعــم از 
آمــوزش علــوم انســانی، فنی، مهندســی، کشــاورزی، 
هنــر و علــوم پزشــکی مثــل بســیاری از نقــاط دیگــر 
ــگاه  ــن ن ــد. ای ــد باش ــی واح ــک متول ــا دارای ی دنی
کان موجــب یکپارچگــی، وحــدت و انســجام 
ــی  ــری از برخ ــور و جلوگی ــی کش ــوزش عال در آم
گســیختگی ها و ناهماهنگی هــای خواهــد شــد.

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری: 

داشتن متولی واحد در حوزه آموزش عالی کشور
 موجب انسجام و یکپارچگی می شود

برنامه جذب 2۰ هزار نفر در گروه 
خودروسازی سایپا

بـازارکار  بـا  گفتگـو  در  سـایپا  خودروسـازی  گـروه  مدیرعامـل  سـلیمانی  دکتـر 
اعـام کـرد: بـرای سـال آینـده برنامه تولید یک میلیـون خودرو را مـد نظر قـرار دادیم و در 
همیـن راسـتا برنامـه جـذب ۲۰ هـزار نفـر را در گـروه خودروسـازی سـایپا مدنظر 

دادیم. قـرار 
وی بـا اشـاره بـه اینکـه فرصـت های بسـیاری در حـوزه طراحـی و تولیـد خودرو و 
قطعـات خـودرو وجـود دارد گفـت: تاش می کنیم در راسـتای توسـعه اکوسیسـتم 

کارآفرینـی بخـش هـای مختلـف صنعـت خودرو سـازی را فعـال کنیم.
مدیرعامـل گروه خودروسـازی سـایپا در گفتگوی اختصاصی با بازارکار دربـاره اینکه در حوزه 
دانـش بنیـان و حمایـت از شـرکت های دانش بنیان چـه فعالیت هایی داریـد گفت: حمایت 
از شـرکت هـای دانـش بنیـان را در دو حـوزه دنبال مـی کنیم، یکی اینکه شـرکت هایی که 
زیرمجموعـه گـروه خودروسـازی سـایپا فعالیت مـی کننـد بتواننـد شـرایط لازم را برای 
دانـش بنیـان شـدن کسـب کننـد و بـه عنـوان شـرکت دانـش بنیـان فعالیـت خود 
را گسـترش دهنـد. در ایـن زمینـه اولیـن شـرکت مـا کـه در حوزه طراحـی خودرو 

فعـال اسـت موفـق بـه اخـذ عنـوان دانش بنیان شـده اسـت.
وی بـا اشـاره بـه اینکـه در حـوزه حمایـت از شـرکت هـای دانـش بنیـان موضـوع 
همـکاری بـا شـرکت هـای فنـاور را مـد نظـر قـرار دادیـم گفـت: بـا چهـل شـرکت 
دانـش بنیـان ایـن امـکان را فراهـم کردیـم تـا بتواننـد  دسـتاوردهای خـود را در 
از جملـه تولیـد دانـش فنـی، تولیـد قطعـات خـودرو، طراحـی و  زمینـه مختلـف 
... بـه گـروه سـایپا ارائـه نماینـد. ایـن شـرکت هـای دانـش بنیـان از  نـوآوری و 
بنیـه مالـی پایینـی برخـوردار هسـتند و مـا تـاش مـی کنیـم بـا اسـتفاده از تـوان 
و ظرفیـت گـروه خودروسـازی سـایپا ایـن شـرکت هـای دانش بنیـان و فنـاور را با 

شـرکت هـای بـزرگ در بخـش هـای مختلـف خـودرو سـازی مرتبـط کنیـم.
دکتـر سـلیمانی بـا تصریـح اینکـه بـا پـارک هـای علـم و فنـاوری هـم همـکاری 
نیـز مـی کنیـم گفـت: نیازمندهـای خـود را بـه ایـن مجموعـه هـا اعـام کردیـم و 
آمادگـی داریـم از تـوان شـرکت هـای دانش بنیـان و فناور پـارک های علـم و فناوری 

نیـز بهـره مند شـویم.
وی دربـاره اینکـه چـه پیامـی بـرای هفتـه جهانـی کارآفرینـی دارید؟ گفت:کشـور 
ایـران دارای اسـتعداد ذاتـی و بالقـوه فراوانـی اسـت و بایـد ایـن اسـتعداد هـا هـر 

چـه بیشـتر بـرای توسـعه و آبدانـی ایـران عزیزمـان اسـتفاده شـود.
مدیرعامـل گـروه خودروسـازی سـایپا  تصریـح کـرد: اگـر فکـر و برنامـه جهـادی 

داشـته باشـیم مـی توانیـم بـه اهـداف عالـی مـورد نظرمـون برسـیم.

رئیــس مرکــز برنامه  ریــزی 
منابــع انســانی و امــور 
آمــوزش  وزارت  اداری 
ــرد:  ــام ک ــرورش اع و پ
ــی  اعمــال مــدرک تحصیل
در  شــاغل  کارکنــان 
فقــط  اداری  مشــاغل 
مقطــع  یــک  بــرای 
مشــمولان  و  تحصیلــی 
طبقــه  بنــــدی  طــرح 
ــور  ــان کش ــاغل معلم مش
واحــــدهای  در  کــه 

آموزشــی بــه امــر تدریــس اشــتغال دارنــد، صرفــاً تــا دو مقطــع تحصیلــی 
بالاتــر بــا احــراز شــرایط مجــاز اســت.

خطــاب  اطاعیــه ای  در  ســلیمان زاده  ناصــر  بــازارکار،  گــزارش  بــه 
بــر اجــرای صحیــح  بــه مدیــران کل آمــوزش و پــرورش اســتان ها 
ــل  ــه تحصی ــی و ادام ــدرک تحصیل ــال م ــادره اعم ــتورالعمل های ص دس
فرهنگیــان شــاغل تاکیــد و مــوارد زیــر را متذکــر شــد: بــه اســتناد مفــاد 
بخشــنامه ۲۷ دیمــاه ســال ۹۹ اعمــال مــدرک تحصیلــی کارکنــان شــاغل 
ــی و مشــمولین طــرح  ــک مقطــع تحصیل ــرای ی در مشــاغل اداری فقــط ب
ــه  ــی ب ــای آموزش ــه در واحده ــور ک ــان کش ــاغل معلم ــدی مش ــه  بن طبق
ــا  ــر ب ــی بالات ــع تحصیل ــا دو مقط ــاً ت ــد، صرف ــتغال دارن ــس اش ــر تدری ام

ــت. ــاز اس ــرایط مج ــراز ش اح

مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی مطرح  کرد

شرایط و نحوه اعمال 
»مدرک تحصیلی فرهنگیان شاغل« 

تشکیل کارگروه  مشترک  مجلس 
و سازمان اداری و استخدامی کشور

 
سـخنگوی کمیسـیون اجتماعـی مجلـس از تشـکیل کارگـروه مشـترک متشـکل از 
اعضـای کمیسـیون اجتماعـی مجلـس و کارشناسـان سـازمان ادرای و اسـتخدامی 

کشـور بـه منظـور سـاماندهی اسـتخدام کارکنـان دولـت خبـر داد.
بـه گـزارش بـازارکار، مجید انصـاری در گفت و گـو با خانه ملـت، در تشـریح جزئیات 
نشسـت کمیسـیون اجتماعـی مجلـس گفـت: ایـن نشسـت پیـرو مهلـت ۴5 روزه 
اداری و اسـتخدامی کشـور جهـت تدویـن لایحـه سـاماندهی  کـه بـرای سـازمان 
اسـتخدام کارکنـان دولـت تعییـن شـده بـود بـا حضـور آقـای لطیفـی رئیـس ایـن 

شـد. برگزار  سـازمان 
نماینـده مـردم ممسـنی و رسـتم در مجلـس ادامـه داد: رئیـس سـازمان اداری و 
اسـتخدامی کشـور در ایـن نشسـت ضمـن تأکیـد بر ضـرورت استانداردسـازی نحوه 
پرداخـت حقـوق و مزایـا مبتنـی بـر عدالـت اذعـان کـرد کـه تعـدد قراردادهـای 

اسـتخدامی زیبنـده نظـام اداری و اسـتخدامی کشـور نیسـت.
وی تصریـح کـرد: بـر اسـاس تحقیقاتـی کـه اعضـای کمیسـیون اجتماعـی انجـام 
رئیـس  کـه  دارد  وجـود  کشـور  در  اسـتخدامی  قـرارداد  نـوع   ۲۶ حـدود  دادنـد، 
سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور نیز در این راسـتا یادآور شـد که این سـازمان 
آن  از  هنـوز  کـه  کـرده  کشـور  اداری  نظـام  اطاعـات  داشـبورد  تهیـه  بـه  اقـدام 
رونمایـی نشـده اسـت. همچنیـن در جمـع بنـدی کـه انجـام داد معتقـد بـود بـا 
توجـه بـه آسیب شناسـی دقیقـی کـه از سـوی کارشناسـان ایـن سـازمان صـورت 
گرفتـه اسـت بخشـی از مشـکات موجـود در نظـام اداری و اسـتخدامی در سـایه 
عـدم اجـرای قوانیـن موجـود، عـدم نظـارت دقیـق و تعامـل بیـن بخشـی در ایـن 

زمینـه ایجـاد شـده اسـت.
انصـاری خاطـر نشـان کـرد: در نهایـت قرار بر این شـد کارگروه مشـترکی متشـکل 
از اعضـای ایـن کمیسـیون، نماینـدگان صاحـب ایـده و تفکـر مجلس و کارشناسـان 
سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور تشـکیل شـده و در سـه روز ابتدای هفته آینده 
نشسـت مشـترکی داشـته باشـند و اهـداف مشـترکی کـه پیرامـون سـامان بخشـی 
تنـوع اسـتخدام ها و عدالـت محـور کـردن نحـوه پرداخت حقـوق و مزایـا وجود دارد 
را مـورد ارزیابـی قـرار دهنـد و قطعـا خروجـی ایـن کارگـروه بـه اتخـاذ تصمیـم 
طـرح  بررسـی  ادامـه  یـا  لایحـه  تدویـن  پیگیـری  ضـرورت  پیرامـون  کمیسـیون 

سـاماندهی اسـتخدام کارکنـان دولـت منتهـی خواهـد شـد.
وی افـزود: در ادامـه ایـن نشسـت رئیـس سـازمان نظـام پزشـکی کشـور بـه ارائـه 
توضیحاتـی پیرامـون عملکـرد ایـن سـازمان پرداخـت، همچنیـن بـه وظایـف ایـن 
مجموعـه و نیازمندی هایـی کـه در مـورد سـاختار سـازمان نظـام پزشـکی وجـود 
دارد  و مطالبـات پزشـکانی کـه ذیـل ایـن مجموعـه به انجام رسالتشـان مـی پردازند 
و مـواردی کـه ممکـن اسـت باعـث ایجاد عـدم انگیـزه در رونـد فعالیت آنها شـود، 

کرد. اشـاره 
ایـن نماینـده مـردم در مجلـس یازدهـم تأکیـد کـرد: اعضـای کمیسـیون اجتماعی 
نیـز در ادامـه ایـن نشسـت بـه ارائه ایـرادات موجـود در ایـن حـوزه و انتظاراتی که 
مـردم از ایـن سـازمان دارنـد بـه ویـژه در خصـوص سـاختار اداری ایـن مجموعـه 
در حـوزه انتخابیه شـان و برخـی شـهرهایی کـه فاقـد امکانـات اداری در ایـن حوزه 

هسـتند، پرداختنـد.
سـخنگوی کمیسـیون اجتماعـی مجلـس شـورای اسـامی بـا اشـاره بـه مهمانـان 
و  اداری  سـازمان  رئیـس  نشسـت  ایـن  در  شـد:  یـادآور  نشسـت  ایـن  در  حاضـر 
اسـتخدامی کشـور و معاونانـش و رئیـس سـازمان نظـام پزشـکی و معاونانش حضور 

داشـتند.

 به منظور ساماندهی استخدام کارکنان دولت 
تکذیب انتقال دبیرخانه شورای 

عالی اشتغال از وزارت کار 
 

ــه  ــر انتقــال دبیرخان خبــری در رســانه ها و شــبکه های اجتماعــی مبنــی ب
شــورای عالــی اشــتغال از وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه ســازمان 
برنامــه و بودجــه منتشــر شــده بــود کــه ایــن خبــر از ســوی یــک منبــع 

آگاه در وزارت تعــاون تکذیــب شــد.
ــه  ــه اینک ــا اســتناد ب ــه و بودجــه ب ــازارکار، ســازمان برنام ــزارش ب ــه گ  ب
ــوده،  ــازمان ب ــتغال در آن س ــی اش ــورای عال ــه ش ــل دبیرخان ــال ها قب س
ــس  ــب آن ریی ــه متعاق ــه داده ک ــورا را ارای ــن ش ــت ای ــت بازگش درخواس
را  اداری  عالــی  شــورای  در  طــرح  و  بررســی  دســتور  جمهــوری 

ــرد. ــادر ک ص
ــر  ــوی وزی ــت و گ ــه در گف ــرد ک ــام ک ــر کار اع ــه وزی ــک ب ــع نزدی منب
ــه  ــد ک ــخص ش ــوری مش ــس جمه ــا ریی ــی ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف تع

ــت. ــق نیس ــه مواف ــال دبیرخان ــا انتق وی ب
ایــن منبــع آگاه تصریــح کــرد: خبــر موافقــت رییــس جمهــوری بــا 
جدایــی دبیرخانــه شــورای عالــی اشــتغال از وزارت کار و الحــاق بــه 

ــت. ــذب اس ــه ک ــه و بودج ــازمان برنام س

 رئیـس سـازمان آمـوزش فنی و حرفه ای کشـور 
وبینـار »آمـوزش مهارتـی کارآفرینانـه« کـه  در 
برگـزار  کارآفرینـی  جهانـی  هفتـه  مناسـبت  بـه 
شـد گفـت: آموزش هـای مهارتـی بایـد در قالب 
ریـزی  برنامـه  و  شـده  دیـده  اکوسیسـتم  یـک 

. د شو
 بـه گـزارش بازارکار، » غامحسـین حسـینی نیا« 
نـگاه  دلیـل  بـه  حاضـر  حـال  در  داد:  توضیـح 
مـدرک گرایـی در جامعـه و تعـدد دانشـگاه هـا، 
شـاهد افزایـش فـارغ التحصیـان بـدون مهـارت 
در کشـور هسـتیم کـه برخـی از آنها با مـدارج بالا، 
ای  فنـی حرفـه  مراکـز  بـه  بـرای کسـب مهـارت 
مراجعـه مـی کننـد کـه در واقـع سـرفصل هـای 

ایـن مهـارت ها بـرای افراد بـا تحصیـات پایین تر 
اسـت. شـده  طراحی 

وی افـزود: یکـی از الگوهـای موفق بومی سـازی 
الگـوی دوگانـه  آلمـان اسـت  شـده در کشـور، 
و صنـوف  صنایـع  حداکثـری  مشـارکت  بـر  کـه 
در آمـوزش مهـارت هـا و ضمانـت اشـتغال افراد 

مهـارت دیـده مبتنـی اسـت.
رئیـس سـازمان آموزش فنـی و حرفه ای کشـور 
اجـرای چنیـن  افزایـش  بـا  کـرد:  نشـان  خاطـر 
الگـو هایـی و تغییـر دیـدگاه مـدرک گرایـی بـه 
مهـارت آمـوزی معضـل اشـتغال تـا حـد زیـادی 

توانـد حل شـود. مـی 

آموزش های مهارتی باید در قالب یک اکوسیستم دیده شود 
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور: 

 دکتـر حجـت الله عبدالملکـی وزیـر تعـاون، کار 
علی اکبـر   « حکمـی  طـی  اجتماعـی  رفـاه  و 
خادمـی« را بـه عنـوان »مشـاور وزیـر در امـور 

کـرد. منصـوب  اشـتغال« 
عمومـی  روابـط  مرکـز  از  بـازارکار  گـزارش  بـه 
رفـاه  و  کار  تعـاون،  وزارت  رسـانی  اطـاع  و 
اجتماعـی در متـن ایـن حکم آمده اسـت: با عنایت 
شایسـتگی های  و  تخصـص  تعهـد،  مراتـب  بـه 

ایـن  موجـب  بـه  جنابعالـی،  عملـی  و  علمـی 
حکـم شـما را بـه عنوان » مشـاور وزیـر در امور 

نمایـم. مـی  منصـوب  اشـتغال« 
در ادامـه ایـن حکـم آمـده اسـت: امیـد اسـت با 
اتـکال بـه ذات اقـدس الهـی در انجـام وظایـف 
منویـات رهبـر معظـم  و تحقـق  امـور محولـه  و 
مردمـی  دولـت  و  العالـی(  )مدظلـه  انقـاب 
سـیزدهم در وزارت مـردم موفق و موید باشـید .

مشاور وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی در امور اشتغال منصوب شد 
طی حکمی از سوی وزیر کار؛

مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی از ایجاد یک 
میلیون شغل تا پایان سال توسط صنایع پتروشیمی 
خبر داد و گفت: در تاش هستیم سهم منابع مربوط 
به مسئولیت های اجتماعی را برای سال ۱۴۰۱ به بالای 

۱۰۰۰ تا ۱5۰۰ میلیارد تومان افزایش دهیم.
به گزارش بازارکار، بهزاد محمدی - معاون وزیر نفت و 
مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی - با بیان اینکه 
صنعت پتروشیمی در زمینه مسئولیت های اجتماعی 
نسبت به مردم مناطق مختلف دغدغه ای همیشگی 
این  در  ما  از  انتظارات  که  آنجا  از  کرد:  اظهار  دارد، 
حوزه بالا است در تاش هستیم، طی سال جاری با 
دغدغه ها  این  به  درآمد صنعت  از  بخشی  تخصیص 
بیش از گذشته پاسخ دهیم و در تاش هستیم سهم 
مسئولیت های اجتماعی را برای سال ۱۴۰۱ به بالای 
۱۰۰۰ تا ۱5۰۰ میلیارد تومان افزایش دهیم، این در 
حالی است که سال ۹۹ این عدد حدود ۶۰۰ میلیارد 

تومان بود و اکنون در سال جاری ۷۰۰ میلیارد تومان 
است.

گرفته  اقدامات صورت  به  اشاره  با  نفت  وزیر  معاون 
ایجاد  برای  پتروشیمی  صنایع  ملی  شرکت  ازسوی 
اشتغال حداکثر از طریق این صنعت، گفت: نزدیک 
طورکلی  به  پتروشیمی  صنعت  در  نفر  ۱۰۰هزار 
اشتغال زمانی  ایجاد  این  اما  به کار هستند  مشغول 
که محصولات تولیدی تحویل بورس داده می شود و 
در  تکمیلی  و صنایع  پایین دستی  اختیار صنایع  در 
شهرک های صنعتی قرار می گیرد، رشد فزآینده ای 
پیدا می کند، به عنوان مثال به ازای هر یک میلیون تن 
محصول تحویلی به بورس، نزدیک به ۱۷۰هزار نفر اشتغال 

ایجاد می شود.
مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی ادامه داد: 
همچنین از آنجا که تا پایان سال جاری نزدیک به 
۷میلیون تن محصول به بورس تحویل داده می شود 

در  مستقیم  و  دائم  اشتغال  نفر  میلیون  یک  حدود 
می شود،  ایجاد  مختلف  کارخانه های  و  دست  پایین 
بنابراین هرچه قدر بتوان صنایع پایین دستی را رونق داد 

اشتغال  ایجاد خواهد شد.

ایجاد یک میلیون شغل تا پایان سال ۱۴۰۱
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 1- مدير حسابرس داخلي -  ستاد مركزي تهران

داراي مدرك حداقل كارشناسي در يكي از رشته هاي حسابداري، 

حسابرسي و مديريت بازرگاني، داراي حداقل ۱۰ سال سابقه مفيد 

و مرتبط با شغل حسابداري/حسابرسي و حداقل ۲ سال سابقه مديريت 

 حسابرسي داخلي

 2- كارشناس فناوري اطلاعات - ستاد مركزي تهران

داراي مدرك حداقل كارشناسي در يكي از رشته هاي مهندسي 

فناوري اطلاعات، مهندسي نرم افزار، مهندسي صنايع گرايش

  برنامه ريزي و تحليل سيستمها

مسلط به نرم افزارهاي مجموعه Office ،مسلط به تجزيه و تحليل 

دادهها، آشنايي به نرم افزارUML  و Visio و توليد مستندات

  نرم افزاري،آشنايي با پايگاه داده ها

 شرايط عمومي

 ۱- تابعيت جمهوري اسلامي ايران.

 ۲- اعتقاد به نظام جمهوري اسلامي ايران.

 ۲- اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان رسمي كشور.

 ۴- داشتن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت قانوني )براي آقايان(.

۵- داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي براي انجام كار مورد 

 نظر)ارائه گواهي طب كار(.

 ۶- نداشتن اعتياد به مواد مخدر و روانگردان.

۷- نداشتن سابقه محكوميت جزايي موثر

 )ارائه گواهي سوء پيشينه كيفري(.

۸-متقاضيان نبايد از مستخدمين رسمي، ثابت و پيماني ساير 

 دستگاههاي دولتي و يا بازنشسته و بازخريد خدمت آنها باشند.

توجه: ارسال رزومه و انجام مصاحبه هيچ گونه تعهد جذب،استخدام 

و يا بكارگيري نيرو براي موسسه كارآفرينان آواسلامت ايجاد

 نخواهد كرد و اين موسسه در رد يا پذيرش هر يك از 

درخواست هاي ارسال شده مختارمي باشد. 

آدرس لينك :

 http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110847

دعوت به همکاری

موسسه غيرتجاري كارآفرينان آواسلامت در نظر دارد جهت تكميل كادر اداري خود در دفتر مركزي تهران نسبت به جذب 
2 نفر نيرو به شرح جدول ذيل از طريق دريافت رزومه، انجام مصاحبه و فرآيندهاي پيش بيني شده، اقدام نمايد.
متقاضيان مي توانند از تاريخ 1۸ لغايت ۳۰ آبان ماه 1۴۰۰ از طريق پايگاه اطلاع رساني موسسه كارآفرينان 

آواسلامت به نشاني  www.avasalamat.org  نسبت به ثبت درخواست و ارسال رزومه با استفاده 
 از فرم رزومه موجود در همين صفحه اقدام نمايند.

دعوت به همکاری

شركت مادرتخصصي توليد نيروي برق حرارتي
 وابسته به وزارت نيرو

 براي تامين نيروي انساني مورد نياز خود مطابق تبصره
 ماده ۳۲ قانون مديريت خدمات كشوري و در چارچوب 

دستورالعمل نحوه برگزاري امتحان عمومي و تخصصي براي 
بكارگيري افراد در دستگاههاي اجرايي، از محل مجوز استخدامي 
شماره ۱۶۷۶۸۳ مورخ 99/۰۴/۱۰ سازمان اداري و استخدامي، 

تعداد ۱۶ نفر )آقا و خانم( از افراد واجد شرايط عمومي و اختصاصي 
را براي بكارگيري در ستاد شركت مادرتخصصي در استان تهران 
)جدول ۱(، از طريق برگزاري امتحان كتبي در حيطه هاي عمومي 
و تخصصي، مصاحبه استخدامي و طي مراحل گزينش، به صورت 

قرارداد مدت معين استخدام مي نمايد.
مهلت ثبت نام تا ۳۰ آبان ۱۴۰۰ مي باشد.

داوطلبان واجد شرايط جهت كسب اطلاعات بيشتر
 به سايت اينترنتی :

 https://azmoon.nri.ac.ir/azmoon9 
مراجعه نمايند . 
آدرس لينك : 

http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110844

دعوت به همکاری

بيمارستان فوق تخصصي صارم
 جهت تكميل سرمايه انساني خود در عنوان شغلي زير

  استخدام مي كند.
 كارشناس پشتيبان فني / كارشناس كامپيوتر

 )گرايش نرم افزار و سخت افزار(
    تحصيلات: كارشناس/ كارشناس ارشد كامپيوتر  

شرايط عمومي : آشنايي كامل به شبكه و سخت افزار، نرم افزار 
 آفيس و اينترنت-حداقل ۴ سال سابقه كار مرتب

علاقمندان مي توانند نسبت به ارسال رزومه كاري  خود به آدرس 
ايميل زير اقدام نمايند.

cv@saremmail.com
آدرس لينك :

 http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110846

دعوت به همکاری

شركت مهندسين نيكا رايان پويا )دانش بنيان( 
واقع در تهران جهت تكميل كادر خود از واجدين شرايط ذيل 

 فقط بصورت تمام وقت دعوت به همكاري مي نمايد.
ASP.Net برنامه نويس 

برنامه نويسي در محيط Visual Studio و
C# و ASP.Net  

.NET Core مسلط به 
jQuery و JavaScript استفاده از توابع 
Crystal Report پياده سازي گزارش ها در 

MS SQL Server پايگاه داده 
متقاضيان واجد شرايط مي توانند از طريق راه ارتباطي اعلام شده 

 در آگهي درخواست خود را جهت استخدام ثبت نمايند.
job@nikarayan.com

دعوت به همکاری

يك شركت در تهران )محل كار: ميدان فاطمي( 
جهت تكميل كادر خود از واجدين شرايط زير 

 دعوت به همكاري مي نمايد:
 كارمند اداري

 محدوده سني بين ۲۴-۲۸ سال
 آشنايي به مكاتبات اداري
 انجام اموري مرتبط با دفتر

 پيگيري امور محوله
 داراي روحيه تيمي، مشتاق به يادگيري

 آشنايي به نرم افزار مورد نياز از قبيل ورد و اكسل و...
 روابط عمومي بالا، توانمندي مديريت موضوعات متعدد
 ساعت كاري: شنبه تا ۴ شنبه از ۸ صبح لغايت ۵ عصر

 حقوق مطابق با قوانين وزارت كار
 متقاضيان واجد شرايط مي توانند رزومه خود را به ايميل

  اعلام شده ارسال نمايند.
saeedramezani68@gmail.com

75 درصد تحصیلکرده های دانشگاهی زن
 در کشور جویای کار هستند

در ابتـدای ایـن نشسـت مهنـدسفرشـتهدسـتپاک عضـو هیات 
نماینـدگان اتـاق تهـران و رئیس مجمع بانـوان کارآفرین کشـور بر لزوم 
توجـه بـه کارآفرینی بانوان اشـاره کـرد و گفت: زنان محور خانـواده بوده 
و نیمی از جامعه را تشـکیل می دهند این در حالی اسـت که براسـاس 
اعـام مرکـز آمـار ایران نـرخ مشـارکت اقتصادی آنهـا در کشـور نگران 
کننـده بـوده و فقـط 16 درصـد اسـت و 75 درصـد تحصیلکـرده هـای 

دانشـگاهی زن در کشـور جویای کار هستند.
وی بـر شـنیده شـدن صـدای کارآفرینـان زن و حـل مشـکات آنهـا با 
همـکاری مجلس و دولـت و اتاق بازرگانی تاکید کرد و گفت: مشـکات 
زنـان و همچنیـن بانـوان دانـش آموختـه روز بـه روز بیشـتر مـی شـود 
و مـا از نماینـدگان مـردم در مجلـس شـورای اسـامی انتظـار داریـم با 
هماهنگـی دولـت بـه کمـک زنـان بیاینـد و رفـع مشـکات اشـتغال و 

کارآفرینـی بانـوان را در اولویـت قـرار دهند.

آماده امضای توافق نامه برای حمایت از زنان 
کارآفرین هستیم

مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید در این نشست ضمن آمادگی صندوق 
برای همکاری و حمایت از کارآفرینان گفت: آماده امضای توافق نامه برای 
حمایت از زنان کارآفرین با کانون زنان کارآفرین هستیم تا امکان حمایت 

و تضمین مالی مورد نیاز از بانوان کارآفرین را به عمل بیاوریم.
دکتـرنورالـهزادهبـا تشـریح برنامـه ایـن صنـدوق بـرای حمایـت از 
کارآفرینـان در بخـش های مختلف گفت: در قانون اشـتغال روسـتای تا 
چهـار میلیـارد تومـان و در حوزه فنـاوری اطاعات تا دو میلیـارد تومان 
و براسـاس تبصـره بودجه بـا همـکاری وزارت جهاد کشـاورزی و وزارت 
گردشـگری و میـراث فرهنگـی تـا 10 میلیـارد تومـان حمایـت داریم و 

بـرای حمایـت از بانـوان کارآفریـن کوتاهـی نخواهیم کرد.

قوانین تصویب می شود اما اجرایی نمی شود
حجـتالاسـاموالمسـلمینحاجـیدلیگانـی در این نشسـت 
بـا اشـاره بـه اینکه هـدف اصلـی شـکل گیـری فراکسـیون کارآفرینان 
مجلس شـورای اسـامی حمایت از کارآفرینان اسـت خاطرنشـان کرد: 
ما دو هدف را در راسـتای حمایت از مردم و همه کارآفرینان دنبال می کنیم 

کـه شـامل قانونگـذاری و نظـارت بـر اجرای قانون اسـت.
رئیس فراکسـیون حمایت از کارآفرینان مجلس شـورای اسـامی با اشاره 
به مشـکات کارآفرینی در کشـور تاکید کرد:  بخشـی از قوانین تصویب 
مـی شـود اما اجرایی نمی شـود، بخشـی از این مشـکات مربـوط به قوانین 

دسـت پاگیر و برخی مربوط به بخشـنامه های دسـت و پاگیر اسـت.
رئیـس فراکسـیون کارآفرینان با اشـاره بـه اینکه بیـش از 100 نماینده 
مجلس عضو فراکسـیون کارآفرینان هسـتند گفت: کارآفرینی فقط ایجاد 
اشـتغال نیسـت بلکـه توسـعه اقتصـادی اسـت و بایـد تـاش کنیم 
با قانونگذاری درست و اصاح قوانین و بخشنامه ها و هماهنگی و همراهی 

همـه بخش ها مشـکات پیش پـای کارآفرینی زنـان را برطرف کنیم.
وی تاکیـد کـرد: صـدای مـا همواره رسـا و بلند اسـت چرا که از کسـی 
ترسـی نداریـم و صادقانه برای حل مشـکات مـردم و کارآفرینان تاش 

مـی کنیـم و در خدمت مردم هسـتیم.
موسـوی لارگانـی این سـوال را مطرح کـرد؛ چرا فرش و صنایع دسـتی 
ما بازار جهانی خود را از دسـت داده اسـت؛ چرا ما که در حوزه پوشـاک 
زمانـی لباس نظامیان انگلیسـی را تولید می کردیـم الان عقب افتادیم.

وی توصیـه کـرد مشـکات کارآفرینـان از طریـق دکتر احمدیـان دبیر 
فراکسـیون کارآفرینـان وصـول و پیگیری شـود.

مجلس آماده دریافت پیشنهادات و تصویب قوانین 
برای حمایت از کارآفرینان است

نیز  دکترسیدکاظمدلخوش عضو فراکسیون کارآفرینان مجلس 
در این نشست با اشاره به اینکه باید صادقانه تاش کنیم مشکات 
و موانع کارآفرینی برای همه کارآفرینان بویژه بانوان حل شود افزود: 
از  برای حمایت  قوانین  و تصویب  پیشنهادات  آماده دریافت  مجلس 

کارآفرینان است.
تاش می کنیم در اولین فرصت تفاهم نامه ای سه جانبه بین فراکسیون 
مجلس، کانون کارآفرینان و صندوق کارآفرینی امید منعقد شود تا بتوانیم 

مشکات کارآفرینی بانوان را به نحو شایسته حل و فصل کنیم.

لزوم مشارکت  شهرداری ها  در توسعه اکوسیستم کارآفرینی
مدیـرکل اشـتغال و کارآفرینـی جهـاد دانشـگاهی بـا اشـاره بـه اجرای 
طـرح ملـی توسـعه مشـاغل خانگـی توسـط جهـاد دانشـگاهی گفـت: 
جهـاد دانشـگاهی بسـتر و اکوسیسـتم کارآفرینـی را برای توسـعه 

کسـب و کارهـای خانگـی فراهـم کـرده اسـت و باید بـرای افزایش 
نقـش آفرینـی زنـان در اقتصـاد که هم اکنـون حدود 16 درصد اسـت 

از ظرفیـت کسـب و کار هـای خرد و خانگی اسـتفاده شـود. 
مهندسسـیروسدشـتی بـا تشـریح دسـتاوردها و برنامـه های 
جهـاد دانشـگاهی در حـوزه اشـتغال و کارآفرینـی از جملـه طرح 
ملـی توسـعه مشـاغل خانگـی، توانمندسـازی زنان سرپرسـت خانوار 
و ... یـادآور شـد: در حـال حاضر جهاد دانشـگاهی اکوسیسـتم و چرخه 
کامل توسـعه کارآفرینی در حوزه مشـاغل خانگی را در قالب راه اندازی 
مرکز سـاماندهی و توسـعه مشـاعل خانگی در کانشـهر کرج راه اندازی 
نموده و آمادگی دارد در صورت همکاری شـهرداری ها و مجموعه شـهری 
و دسـتگاه های حامی این ایده را در سراسـر کشـور توسعه و ترویج نماید و 
ضمـن حمایـت از کارآفرینان بویژه زنان برای توسـعه بازار ملی و بین المللی 

محصـولات خانگی نیز گام های موثـری بردارد.
مهنـدس سـیروس دشـتی نیـز در این نشسـت به تشـریح دسـتاوردها 
و فعالیـت هـای جهاد دانشـگاهی در حوزه حمایت از اشـتغال،  توسـعه 

کارآفرینی و توسـعه مشـاغل خانگـی  پرداخت.

وی از تـاش بـرای برگـزاری نمایشـگاه تخصصی برای مشـاغل خانگی 
خبـر داد و اعـام کـرد:  براسـاس تفاهمـی کـه بـا مدیـران نمایشـگاه 
بیـن المللـی تهران داشـتیم برگـزاری این نمایشـگاه در تقویم گنجانده 
شـده و دو بـار در سـال این نمایشـگا ههـای تخصصی برگزار می شـود.

مهنـدسمظفـرعلیخانی معاون امـور اسـتانها و تشـکل های اتاق 
بازرگانـی ایـران نیـز بـا اشـاره بـه اسـتقبال خـوب کارآفرینـان از ایـن 
نشسـت گفـت: کارآفرینـان، بازرگانـان و صادرکننـدکان بـا مشـکات 
زیادی مواجه هسـتند، مشـکل نقدینگی، مشـکل صادرات، مشکل رانت 
و به طور کلی مشـکل فضای کسـب و کار  نیازمند توجه و سـاماندهی 
اسـت و بایـد بـا تقسـیم کار و توجـه و مشـارکت همـه بخش هـا این 

مشـکات را برطـرف کنیم.

حوزه حمایت از کارآفرینان با کمبود قوانین 
حمایتی مواجه است

در ایـن جلسـه کـه بـا دبیـریدکتـرعلیرضـااحمدیـان دبیـر 
فراکسـیون کارآفرینان مجلس برگزار شـد مقرر گردید بزودی نشسـت 

دیگری با حضور وزیران مرتبط تشـکل شـود و به مشـکات کارآفرینی 
بویـژه بانـوان کارآفریـن بطور جدی رسـیدگی شـود.

احمدیــان بــا اشــاره بــه برگــزاری ایــن نشســت گفــت: در حــوزه 
حمایــت از کارآفرینــان بــا کمبــود قوانیــن حمایتــی مواجــه 
ــا  ــایی نیازه ــن شناس ــم ضم ــی کنی ــاش م ــن ت ــتیم بنابرای هس
ــم. ــرف کنی ــا را برط ــان، مشــکات آنه ــای کارآفرین ــه ه و دغدغ

ــاره  ــتغال اش ــد و اش ــق تولی ــر رون ــی ب ــال مبن ــعار س ــه ش وی ب
ــان  ــت از کارآفرین ــا حمای ــم ب ــاش کنی ــد ت ــت: بای ــرد و گف ک
ــت و  ــتر دول ــی بیش ــی و هماهنگ ــا همراه ــور و ب ــاش کش پرت
ــای  ــدم ه ــور ق ــی کش ــکات کارآفرین ــل مش ــرای ح ــس ب مجل

ــم. ــدی برداری ج

بانوان کارآفرین چه گفتند
خانـمطاهـرهتـوکلنیاعضـو هیـات مدیـره کانـون زنان بـازرگان 
تهـران در ایـن نشسـت با اشـاره به اینکـه با هـدف توانمندسـازی زنان 
کارآفریـن و بـازرگان تـاش و فعالیـت مـی کنیم گفت: ما تنها تشـکل 
ثبـت شـده حـوزه بانـوان هسـتیم گفـت: خواهـان همـکاری تنگاتنگ 
تشـکل هـای فعـال در حـوزه امـور زنـان بـا مجلـس و دسـتگاه هـای 

دولتـی بـرای نقـش آفرینـی زنان هسـتیم.

خانـممهنازفخرموسـویفعـال حوزه صنعـت نیز در این نشسـت 
گفـت: کارآفرینـی در همـه کشـورها بـه بحـث مهـم و جـدی تبدیـل 
شـده امـا در کشـور مـا آنگونه کـه باید مورد توجـه قرار نگرفته اسـت. 
وی افـزود: کسـب و کار زنـان و توسـعه مشـاغل خانگـی مـی توانـد 
بـه توسـعه اشـتغال و بهبـود اقتصـادی کشـور کمـک کنـد و در ایـن 
راه دسـت یـاری بـه همـه دسـت انـدرکاران در بخـش هـای دولتی و 

مجلـس نیـاز داریم.

خانـمدکتـرشاهسـوند عضو شـورای حمایت از تشـکل هـای ملی 
وزارت کشـور نیز در این نشسـت گفت: در برنامه های توسـعه گذشـته 
بانـوان چنـدان مـورد توجه قـرار نگرفته انـد، بنابراین انتظـار داریم در 
برنامـه هفتـم بانـوان و اشـتغال و کارآفرینـی زنـان در اولویـت تدوین 

برنامـه ها قـرار بگیرد.
وی بـر لـزوم توسـعه کارآفرینـی و اسـتفاده از دانـش و تحصیـات 
در راسـتای توسـعه کسـب و کار و کارآفرینـی اشـاره کـرد و افـزود: 
توسـعه مشـاغل خانگی، توسـعه کسـب و کار و توسـعه کارآفرینی با 
حمایـت هـای واقعـی، توسـعه مهـارت و بازاریابی، بـا برطرف کردن 

رانـت هـا و بـا تشـویق های مناسـب مـی تواند بـه نتیجه برسـد. 

آیـتحسـینی از گـروه نشـانه نیـز در ایـن نشسـت بـر توسـعه 
اقتصـاد دیجیتـال اشـاره کـرد و گفـت: اقتصـاد دیجیتال مـی تواند 
بـه تـاب آوری اقتصـاد و توسـعه اشـتغال و کارآفرینـی کمـک کنـد. 
وی بـا اشـاره بـه اینکـه قابلیـت هـای خوبـی در حـوزه کارآفرینـی 
و تشـکیل کسـب و کار داریـم گفـت: متاسـفانه در تسـهیل فضـای 
کسـب و کار رتبـه هـای مـا بعضـا سـه رقمـی اسـت و بـه خاطـر 
همیـن نیـروی انسـانی مـا بـه راحتـی از کشـور خـارج مـی شـوند. 
وی بر توسـعه کسـب و کار خرد و خانگی اشـاره و تاکید کرد: در حوزه 
اقتصـاد بـازار باید کسـب و کارهـای خرد و خانگـی باید بهـم بپیوندند، 
این کسـب و کار از حالت جزیره ای خارج شـوند و در اقتصاد و اشـتغال 

و بـازار خـود را نشـان دهنـد.                                   ادامـه دارد...

گزارش:امیرعلیبینام

در نشست تخصصی فراکسیون کارآفرینان مجلس با بانوان کارآفرین تاکید شد 

 حمایت از بانوان و کسب وکارهای خانگی و امضای توافق نامه مشترک با مجلس

نشسـتتخصصیفراکسـیونکارآفرینانمجلسبابانوانکارآفرینسراسـرکشـورباحضورحجتالاسـاموالمسـلمینموسـویلارگانی،دکتردلخوشودکترعلیاصغر
نورالـهزادهمدیرعامـلصنـدوقکارآفرینـیامید،مهنـدسمحمدنصرتـیقایممقامسـازماندهیاریهاوشـهرداریهـاومهندسمظفرعلیخانـیمعاونتاموراسـتانهاو

تشـکلهایاتـاقبازرگانیایرانبرگزارشـد.
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لزوم افزایش سهمیه تسهیلات مشاغل خانگی در دزفول

نماینده مردم دزفول در مجلس شورای اسلامی تاکید کرد

باشگاه کارآفرینی نوجوانان 
در کرمانشاه راه اندازی می شود 

رئیس اداره توسعه کارآفرینی اداره کل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی استان کرمانشاه

ــتا  ــر روس ــار تخصصی»ه ــد در وبین ــی امی ــدوق کارآفرین ــل صن مدیرعام
یــک محصــول« گفــت: ایــن صنــدوق بــه منظــور ارتقــای شــاخص کارآفرینــی، 
مزیــت هــای مناطــق مختلــف کشــور به خصــوص روســتاها را بررســی و شناســایی 

کــرده اســت.
 بــه گــزارش بــازارکار از مرکــز روابــط عمومــی و اطــاع رســانی وزارت تعــاون، کار 
ــا شــعار »هــر روســتا یــک  و رفــاه اجتماعــی  اصغــر نورالــه زاده، تاکیــد کــرد: ب
محصــول« و بــا حمایــت و هدایــت افــراد بــرای فعالیــت در زمینــه مزیــت هــای 
اقتصــادی هــر منطقــه از جملــه تولیــد گل و گیــاه  یــا فعالیــت در زمینــه تولیــد 
پوشــاک و ...  انگیــزه جوانــان صاحــب ایــده و توســعه اشــتغال در ســطح خانوارهــا 

و روســتاها افزایــش یافتــه اســت.
ــراد جلوگیــری شــده بلکــه  ــا از مهاجــرت اف ــه تنه ــدام، ن ــن اق ــا ای ــزود: ب وی اف
موجــب مهاجــرت معکــوس افــراد از شــهرها بــه روســتاها و توســعه فعالیــت هــا و 

صــادرات کالا و محصــولات شــده اســت.
نورالــه زاده  اعــام کــرد: صنــدوق کارآفرینــی امیــد بــرای توســعه فعالیــت هــای 
ــون  ــا کان ــه ای ب ــی، تفاهمنام ــعه کارآفرین ــر توس ــی دفت ــا همراه ــه ب کارآفرینان
کارفرمایــی ملــی مراکــز مشــاوره و خدمــات کارآفرینــی نیــز در دســت اقــدام دارد.

وی دربــاره روســتاهایی کــه صنــدوق کارآفرینــی امیــد در طــرح هــر روســتا یــک 
ــه  ــت: منطق ــد گف ــد می کنن ــوب تولی ــت وخ ــا کیفی ــولات ب ــول  محص محص
ــای  ــه ه ــاد گلخان ــاخت و ایج ــا س ــرکاس ب ــتای ک ــدران روس ــاد مازن ــاس آب عب

متعــدد تبدیــل بــه قطــب تولیــد گل هــای زینتــی شــده اســت.
 مدیرعامــل صنــدوق کارآفرینــی امیــد دربــاره  موفقیت هــای روســتاهای تحــت 
پوشــش صنــدوق کارآفرینــی در طــرح هــر روســتا یــک محصول افــزود: روســتای 
ــه  ــت ک ــیده اس ــی رس ــه جای ــاک ب ــد پوش ــدران در تولی ــتان مازن ورزان در اس

محصــولات تولیــدی بــا مشــابه خارجــی آن تفاوتــی ندارنــد.

معــاون صنایع دســتی و هنرهــای ســنتی اداره کل میــراث فرهنگــی، گردشــگری 
ــی از  ــاغل خانگ ــوز مش ــت: ۱۳۱ مج ــمالی گف ــان ش ــتی خراس ــع دس و صنای
ــن  ــه بیشــتر ای ــن اســتان صــادر شــده اســت ک ــون در ای ــدای امســال تاکن ابت

ــه هــای داری اســت. ــه رشــته هــای دســت بافت ــوط ب ــوارد مرب م
بــه گــزارش اداره کل میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع دســتی خراســان 
شــمالی، محمدرضــا قهرمانیــان اظهــار داشــت: بیشــترین کارت هــای صــادر شــده 
مربــوط بــه رشــته های دســت بافته هــای داری، معــرق، چــوب و بافتنــی ســنتی 
ــوز در  ــت مج ــتقل و هش ــش مس ــداد در بخ ــن تع ــوز از ای ــه ۱۲۳ مج ــت ک اس

بخــش پشــتیبان صــادر شــد.
وی تصریــح کــرد: همچنیــن در ایــن مــدت ۹۶۰ نفــر بــا شــرکت در دوره هــای 
مختلــف از آموزش هــای لازم در حــوزه صنایع دســتی بهــره منــد شــدند و 
گواهینامــه آموزشــی بــرای ایــن هنرمنــدان صــادر شــده و امیدواریــم ســهم خوبــی 

ــان داشــته باشــیم. در اشــتغالزایی ایــن جوان
معــاون صنایع دســتی و هنرهــای ســنتی خراســان شــمالی بیــان کــرد:  اکنــون 
در ایــن اســتان بیــش از ۱۶ هــزار هنرمنــد در حــوزه تولیــد صنایع دســتی و در 
بیــش از ۶۱ رشــته فعالیــت مــی کننــد و ســعی داریــم ایــن شــرایط را بیــش از 

ایــن توســعه دهیــم.

ــهمیه  ــش س ــت: افزای ــورای اســامی گف ــس ش ــول در مجل ــردم دزف ــده م نماین
تســهیات و اعتبــارات مشــاغل خانگــی از طریــق بنیــاد برکــت در حــال پیگیــری 

اســت.
بــه گــزارش خبرگــزاری صداوســیما مرکــز خوزســتان؛ ســیداحمد آوایــی افــزود: 
در دیــدار و گفتگــو بــا مدیــر عامــل بنیــاد برکــت، افزایــش اعتبار هــا و تســهیات 
ــای  ــای وام ه ــور و اعط ــگاه مح ــادی بن ــای اقتص ــدازی طرح ه ــور راه ان ــه منظ ب

کســب و کار خانگــی بــه متقاضیــان مطــرح شــد.
ــتان  ــن شهرس ــان داشــت: ای ــول بی ــی دزف ــای صنعت وی درخصــوص ظرفیت ه
در حــال حاضــر ۴ شــهرک صنعتــی فعــال دارد کــه در حــال افزایــش ظرفیــت 
آن نیــز هســتیم و بــا توجــه بــه ایــن مهــم جهــت راه انــدازی واحد هــای صنعتــی 
و تولیــدی نیازمنــد تســهیات ویــژه داریــم کــه برخــی از آن هــا نیــز در ســامانه 
ثبــت نــام کــرده انــد و ضــروری اســت بــا ســرعت بیشــتری نســبت بــه تامیــن 

اعتبــارات آن اقــدام شــود.
ــا  ــدار ب ــی در دی ــب و کار خانگ ــای کس ــریح فعالیت ه ــه تش ــاره ب ــا اش ــی ب آوای
ــه  ــتقبال از اینگون ــه اس ــه ب ــا توج ــرد: ب ــح ک ــت تصری ــاد برک ــل بنی ــر عام مدی
مشــاغل در دزفــول و همچنیــن وجــود نیــروی جــوان و خــاق، افزایــش ســهمیه 
وام و اعتبــارات شهرســتان در حــوزه کســب و کار هــای خانگــی امــری مهــم اســت 

ــم. ــق کنی ــم آن را محق ــاش می کنی و ت

ــتان،  ــه اس ــوری ب ــس جمه ــفر رئی ــه در س ــان اینک ــا بی ــل ب ــتاندار اردبی اس
ــرای تکمیــل طرح هــای تولیــدی مصــوب شــده  اختصــاص تســهیات بانکــی ب
اســت، گفــت: بــا تکمیــل ایــن طرح هــا ســه هــزار و ۵۰۰ شــغل ایجــاد می شــود.

ــرای  ــد اج ــی رون ــه بررس ــی در جلس ــد عامل ــید حام ــا، س ــزارش ایرن ــه گ ب
ــه اســتان اردبیــل در خصــوص پرداخــت  ــات ســفر ریاســت جمهــوری ب مصوب
تســهیات بانکــی بــه طــرح هــا و واحدهــای تولیــدی بیــان کــرد: در جریــان 
ایــن ســفر بــر اســاس تفاهــم نامــه ای بــا بانک هــا، اختصــاص تســهیات بــرای 
تکمیــل طرح هــای تولیــدی بــا پیشــرفت فیزیکــی بــالا مصــوب شــده کــه ایــن 

ــود. ــری می ش ــژه پیگی ــه صــورت وی موضــوع ب
وی تاکیــد کــرد کــه مدیــران مرتبــط بایــد در ایــن راســتا تــاش خــود را بــرای 
بررســی مشــکات واحدهــای تولیــدی بــه صــورت روزانــه انجــام داده و بــا رفــع 

موانــع در راســتای افزایــش ثــروت عمومــی اســتان تــاش کننــد.
ــا هــر تولیــدی کــه در اســتان اضافــه می شــود،  ــا اشــاره بــه اینکــه ب عاملــی ب
ــع و تســهیل در  ــزود: رفــع موان ــد، اف ــروت عمومــی اســتان افزایــش مــی یاب ث
صــدور مجوزهــا و اعطــای تســهیات از جملــه موضوعاتــی اســت کــه بایــد مد نظر 
مدیــران دســتگاههای اجرایــی و بانک هــا قــرار گیــرد و هیــچ عــذر و بهانــه ای 

در ایــن خصــوص پذیرفتنــی نخواهــد بــود.
وی بــر رفــع برخــی موانــع دســت و پاگیــر در خصــوص اعطــای تســهیات بــه 
طرح هــا و واحدهــای تولیــدی تاکیــد کــرد و گفــت: هــر یــک از دســتگاهها و 
بانــک هــا وظایــف خــود را در خصــوص توجیــه دار بــودن طــرح و یــا پرداخــت 

تســهیات انجــام داده و از مســایل و بهانــه هــای حاشــیه ای پرهیــز کننــد.
اســتاندار اردبیــل تکمیــل و راه انــدازی واحدهــای تولیــدی بــا اشــتغال بــالا را 
از جملــه اولویت هــا دانســت و افــزود: چنــد واحــد بــزرگ تولیــدی و صنعتــی 
ــالا و اشــتغال چنــد هــزار نفــری در حــال  ــا پیشــرفت فیزیکــی ب در اســتان ب
ــد اجــرای ایــن واحدهــا گامــی مهــم  اجراســت کــه تســریع و تســهیل در رون

بــرای ایجــاد اشــتغال اســت.
ــری از  ــب جلوگی ــام را موج ــه تم ــای نیم ــرح ه ــل ط ــن تکمی وی همچنی
ــل  ــریع در تکمی ــتار تس ــت و خواس ــرمایه ها دانس ــع و س ــت مناب ــدر رف ه

ــد. ــا ش ــن واحده ای
در ایــن جلســه چهــار ســاعته، رونــد اخــذ تســهیات ۸۲ طــرح و واحــد تولیدی 
در حوزه هــای مختلــف صنعــت، گردشــگری و کشــاورزی کــه در ســفر ریاســت 
جمهــوری پرداخــت تســهیات بــرای ایــن طرح هــا مصــوب شــده بــود، مــورد 
بررســی قــرار گرفــت و بــر تســریع در پرداخــت تســهیات از ســوی بانک هــای 

عامــل بــه آنهــا تاکیــد شــد.

مدیـرکل تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی چهارمحال و بختیاری از آغاز به کار نخسـتین 
مرکـز تخصصـی اشـتغال و کارآفرینـی ایـن اسـتان خبـر داد و گفـت: در ایـن مرکز 
عاوه بـر کاریابـی داخلـی و خارجی، خدماتی نظیر مشـاوره بـرای کارآفرینی و ایجاد 

فضـا برای رشـد شـرکت های نوپـا ارائـه می دهد.
حفیـظ الله فاضلـی در گفت وگـو بـا ایرنـا افـزود: ایـن مرکـز دارای دپارتمان هـای 
تخصصی در حوزه روانشناسـی و مشـاوره، اسـتعدادیابی شـغلی، کارآفرینی ورزشـی، 
معـدن،  زمین شناسـی،  و صـادرات،  بازرگانـی خارجـی  ایرانگـردی،  و  گردشـگری 
اکتشـاف و فـراوری معدنـی، صنایـع غذایـی و علـوم تغذیـه، متالـوژی و مـواد و 

صنایـع غذایـی و تشـریفات اسـت.
وی ادامـه داد: در قالـب ایـن مرکـز تخصصـی، اقـدام بـه برگـزاری کافـه کارآفرینی 
می  شـود و عاقه منـدان می تواننـد بـا شـرکت در ایـن کاس هـا، راه هـای اتصـال 

بـه بـازار را بـه خوبـی آمـوزش ببینند.
 فاضلـی بـا بیـان اینکـه بـه زودی مدرسـه کسـب و کار زیـر مجموعـه ایـن مرکز در 
اسـتان فعالیـت خـود را آغـاز می کنـد، اظهـار داشـت: این مدرسـه مناسـب افراد 
بـا سـنین۱۶ تا ۲۰ سـال اسـت و بـرای ورود بـه آن آزمون تخصصـی از نظر هوش و 

اسـتعداد از متقاضیـان گرفته می شـود.
 مدیـرکل تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی چهارمحـال و بختیـاری ظرفیـت مدرسـه 
کسـب  و کار را ۴۰ نفـر اعـام کـرد و گفـت: در ایـن مدرسـه افـراد پذیرفتـه شـده 
آموزش هایـی در سـطح بین المللـی در حوزه هـای زبان انگلیسـی، هـوش مصنوعی، 
گرافیـک و علـوم رایانـه، داد و سـتد مالـی و مدل هـای کسـب و کار نویـن را 

می گیرنـد. فـرا 

فاضلـی افـزود: پذیرفته شـدگان در این مدرسـه پس از چهار سـال تبدیـل به مربیان 
تخصصی می شـوند و می توانند در سـطح داخلی و بین المللی اقدام به کارآفرینی کنند.

کارکردهـای  دیگـر  از  را  اسـتان  در  سـرمایه گذاری  فرصت هـای  شناسـایی  وی، 
مرکـز تخصصـی اشـتغال و کارآفرینـی اسـتان برشـمرد و گفـت: این مرکـز عاوه بر 
عارضه یابـی واحدهـای صنعتـی در اسـتان می توانـد در خصوص بازگشـت واحدهای 

راکـد بـه چرخـه تولیـد بـا ارائـه روش هـای نویـن، موثر واقع شـود.
 مدیـرکل تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی چهارمحال و بختیاری با اشـاره به ظرفیت های 
قابـل توجه سـرمایه گذاری در اسـتان، افزود: مربیـان متخصص این مرکـز به افرادی 
که به دنبال کسـب و کار و یا سـرمایه گذاری در اسـتان هسـتند مشـاوره و راهنمایی 

می دهد تا ظرفیت های موجود در اسـتان شـکوفا شـود.
فاضلـی بـا اشـاره به نـرخ بالای بیـکاری در اسـتان ابراز امیـدواری کرد تا بـا فعالیت 
مرکز تخصصی اشـتغال و کارآفرینی در اسـتان بتوان گام موثری در راسـتای کاهش 

نرخ بیکاری برداشـته شود.
 بـه گـزارش ایرنـا، بنـا بـر گزارش های مرکـز آمار ایـران، بررسـی نرخ بیـکاری افراد 
۱۵ سـاله و بیشـتر اسـتان چهارمحال و بختیاری در تابسـتان ۱۴۰۰ نشـان می دهد 

کـه ۱۲.۴ درصـد از جمعیـت فعال اسـتان، بیـکار بوده اند.
همچنیـن ۴۱.۸ درصـد جمعیـت ۱۵ سـاله و بیشـتر اسـتان از نظـر اقتصـادی فعال 
بوده انـد؛ بـه عبـارت دیگـر ۴۱.۸ در صـد از جمعیـت ۱۵ سـاله و بیشـتر در گـروه 

شـاغان یـا بیـکاران و ۵۸.۲ درصـد در گـروه غیرفعـال قـرار گرفته انـد.
بـه  نزدیـک  جمعیتـی  بـا  شهرسـتان   ۱۰ دارای  بختیـاری  و  چهارمحـال 

اسـت. نفـر  میلیـون  یـک 

با عملیاتی شدن مصوبه های سفر رئیس جمهوری ؛ 

سه هزار و ۵۰۰شغل با تکمیل طرح های تولیدی در استان اردبیل ایجاد می شود 

مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید

ارتقای شاخص کارآفرینی با شناسایی
 مزیت های روستایی 

مرکز تخصصی اشتغال و کارآفرینی چهارمحال و بختیاری راه اندازی شد 

ثبات در حوزه مشاغل خانگی بسیار مهم است 

یک فعال حوزه مشاغل خانگی: 

 

 

ــیار  ــوزه بس ــن ح ــات در ای ــی، ثب ــاغل خانگ ــوزه مش ــال ح ــک فع ــاد ی ــه اعتق ب
ــی شــوند  ــن حــوزه م ــی وارد ای ــه تازگ ــه ب ــرادی ک ــه اف ــم اســت در حالی ک مه

بــرای ادامــه فعالیــت عجلــه دارنــد و مــی خواهنــد در همــان مــاه هــای نخســت 
ــد  ــوزه بای ــن ح ــت در ای ــرای فعالی ــه ب ــی ک ــند، درحال ــه ســودآوری برس ب

ــند. ــور باش صب
عطیــه رزاقیــان در گفت وگــو بــا ایســنا، بــا اشــاره بــه اینکــه در حــوزه مشــاغل خانگــی 
بــا تخصــص طراحــی فــرش و تابلــو فــرش فعــال هســتم، اظهــار کــرد: حــدود هفــت 
ســال در حــوزه مشــاغل خانگــی بــه صــورت گروهــی با تعــداد ۲۰ نفــر فعالیت مــی کنم، 
همچنیــن تعــدادی نیــرو را در ایــن حــوزه آمــوزش مــی دهــم و بعــد از آن 
ــه را  ــن حرف ــا ای ــم ت ــی کن ــزار م ــوزی برگ ــگان دوره کارآم ــه صــورت رای ب

بــه صــورت حرفــه ای آمــوزش ببینــد.
وی بــا اشــاره بــه قوانیــن و مقــررات موجــود در حــوزه مشــاغل خانگــی، گفــت: 
ایــن قوانیــن موجــب نظــم دهــی بــه ایــن حــوزه مــی شــود، البتــه اگــر فعــالان 
ایــن حــوزه قصــد دریافــت تســهیات داشــته باشــند، سیســتم بانکــی بــه داشــتن 
ــن حــوزه  ــد، در حالی کــه شــاغان ای محــل کار مشــخص ســختگیری مــی کنن

بــه طــور معمــول در خانــه کار مــی کننــد.
ایــن فعــال حــوزه مشــاغل خانگــی بــا اعتقاد بــر اینکه بــرای توســعه مشــاغل خانگی 
آمــوزش هــای اولیــه و اصولــی از درجــه اهمیــت بالایــی برخــوار اســت و افــراد 
ــرش و  ــان ف ــتان اصفه ــت: در اس ــد، گف ــی رون ــش م ــود پی ــق خ ــق عای مطاب

ــرای فعالیــت در مشــاغل خانگــی وجــود دارد. ــع دســتی فضــا ب صنای

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیر مراجعه نمایید
/http://news.bazarekar.ir/01/Fa/News/349361

فرصت اشتغال با توسعه مشاغل خانگی 
سرپرست تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان یزد

سرپرســت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان یــزد : 
توســعه و گســترش مشــاغل خانگــی می توانــد بــرای 
فــارغ التحصیــان دانشــگاهی بیــکار فرصــت اشــتغال 

ایجــاد کنــد.
ــزد،  ــز ی ــیما مرک ــزاری صداوس ــزارش خبرگ ــه گ ب
ــتان  ــکاری اس ــار بی ــه آم ــان اینک ــا بی ــی ب فاحت
زیبنــده مــا نیســت گفــت: اســتان یــزد از یــک طــرف 
ــر  ــه شــدت رنجب ــروی کارگــر ســاده ب ــود نی از کمب
ــکاری  ــت بی ــوان گف ــه می ت ــوری ک ــه ط ــرد ب می ب
ــاده  ــران س ــت و کارگ ــی اس ــر منف ــن قش ــرای ای ب
و فنــی فرصــت اشــتغال مناســبی در واحد هــای 
ــان  ــزد میزب ــا هســت و ی ــا مهی ــرای آن ه ــی ب صنعت
نیرو هــای کارگــر ســاده از دیگــر اســتان های کشــور 

اســت.
ــتان  ــات اس ــی از معض ــی یک ــه داد: از طرف ی ادام
بیــکاری فــارغ التحصیــان دانشــگاهی در رشــته های 
ــن  ــه خصــوص در بی ــانی ب ــوم انس ــه و عل ــوم پای عل

ــوان اســت. بان

ــا  ــر ب ــال حاض ــه در ح ــه اینک ــاره ب ــا اش ــی ب فاحت
رشــد فناوری هــای جدیــد و اطــاع رســانی های 
ــی  ــن بازاریاب ــیوه های نوی ــن ش ــترده و همچین گس
و فــروش؛ توســعه و گســترش مشــاغل خانگــی 

می توانــد بــرای فــارغ التحصیــان دانشــگاهی بیــکار 
فرصــت اشــتغال ایجــاد کنــد خاطرنشــان کــرد: در این 
راســتا همکاری هــای دوجانبــه بــا جهــاد دانشــگاهی 
ــی تاکنــون  ــم کــه نتایــج خوب اســتان انجــام داده ای

در برداشــته اســت.
وی بــا اعــام آمادگــی جهــت هرگونــه همــکاری بــا 
دفتــر آســتان قــدس رضــوی در اســتان جهــت رفــع 
محرومیــت زدایــی گفــت: ســعی و همــت مجموعــه 
مــا بــر آن اســت تــا در شهرســتان های کمتــر 
ــه  ــره و ارائ ــم به ــهیات ک ــه تس ــا ارائ ــوردار ب برخ
ــال  ــعار س ــق ش ــم در تحق ــای لازم بتوانی آموزش ه

ــم. ــی برداری گام اساس
ــان  ــی در پای ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــت تع سرپرس
تصریــح کــرد: پتاســیل و ظرفیــت مــادی و معنــوی 
ــد در محــات محــروم  ــاران رضــوی می توان خــادم ی
و شهرســتان های کمتــر برخــودار اســتان بــه کمــک 
ــعه  ــاد و توس ــده و در ایج ــی آم ــتگاه های دولت دس

ــاری نماینــد ــزرگ آن هــا را ی کارگاه کوچــک و ب

۱۳۱ مجوز مشاغل خانگی
 در خراسان شمالی صادر شد

مدیــر کل تعــاون کار ورفــاه اجتماعــی لرســتان 
جهانــی  هفتــه  در  کارآفرینــی  کافــه  افتتــاح  از 
ــا هــدف ترویــج فرهنــگ کارآفرینــی و  کارآفرینــی ب

ــر داد . ــاد خب ــرم آب ــردازی در خ ــده پ ای
ــی آشــتاب در  ــن لرســتان، عل ــزارش خبرآنای ــه گ ب
آییــن افتتــاح کافــه کارآفرینــی در خــرم آبــاد گفــت: 
ــوان یــک فضــای دورهمــی  ــه عن ــه کارفرینــی ب کاف
ــان و  ــان، مجری ــور کارآفرین ــرای حض ــی ب غیردولت
موسســات آموزشــی، دانشــجویان و جوانــان بــا هــدف 
بحــث و تبــادل نظــر در خصــو ایــده هــا و نوآوری هــا 
بــرای گســترش ایــن فرهنــگ بوجــود آمــده اســت.

مدیــر کل تعــاون کار و رفــاه اجتماعــی اســتان 
لرســتان در ادامــه طــرح کافــه کارآفرینــی را زمینــه 
هــای  مشــاوره  ارائــه  در  کارآفرینــان  مشــارکت 

تخصصــی بــه مجریــان طرحهــای اقتصــادی عنــوان کرد 
ــرای  ــه ب ــانی ک ــادی و کس ــالان اقتص ــزود: فع و اف
اجــرای طرحهــای کارآفرینانــه بــا مشــاوره مــی تواننــد 
ــه  ــا بهبــود فضــای کســب و کار در کاف ــاط ب در ارتب
ــا  ــند و ب ــته باش ــارکت داش ــو مش ــای ن ــده ه ــا ای ب
مشــارکت دانشــجویان در ســطح دانشــگاهها ، ایــده هــا 

ــود. ــع آوری ش ــا جم و نوآوریه
وی بــا بیــان اینکــه یکــی ار نیازهــای اصلــی جامعــه 
حرکــت بــه ســمت کارآفرینــی و خاقیــت در جهــت 
ــان،  ــرد : جوان ــار ک ــت اظه ــرفت اس ــعه و پیش توس
کارآفرینــان، دانشــجویان، اســاتید و ســرمایه گــذاران 
بایــد در یــک محیــط بــا بهــره گیــری از ظرفیــت هــای 
علمــی ، مــادی و معنــوی بــرای بــرون رفــت از 

ــه هــم کمــک کننــد. مشــکات ب

کافه کارآفرینی در خرم آباد افتتاح شد

مدیر کل تعاون کار ورفاه اجتماعی لرستان 

رئیـــس اداره تــوسعـــه 
کارآفرینـی اداره کل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی اسـتان 
کرمانشـاه گفت: بـه منظور 
آماده شـدن نوجوانان برای 
ورود بـه عرصـه کارآفرینی 
قـرار اسـت تـا پایـان سـال 
باشـگاه کارآفرینی نوجوانان 
در کــــرمانشاه راه انـدازی 

. شود
بـه گـزارش روابـط عمومی 
اداره کل تعـاون، کار و رفاه 
اجتماعی اسـتان کرمانشاه، 
امیـن کبـودی در ایـن باره توضیـح داد: بـا راه اندازی ایـن باشـگاه در مرحله اول 
۱۰۰ دانـش آمـوز در ایـن مرکـز حضـور پیـدا خواهند کـرد که هـر ۵ دانش آموز 

توسـط یـک مربـی آموزش هـای کارآفرینـی را فـرا می گیرند .
رئیـس اداره توسـعه و کار آفرینـی اداره کل تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی اسـتان 
کرمانشـاه، افـزود: در ایـن باشـگاه دانـش آموزان در دو رده سـنی ۱۲ تا ۱۶ سـال 
را  کار هـا  و  کسـب  ایجـاد  و  آفرینـی  کار  ایده هـای  سـال   ۱۸ تـا   ۱۶ و 

. فـرا خواهنـد گرفـت 
وی بـا بیـان ایـن کـه در حـال حاضـر یـک مرکـز شـتاب دهنـده کارآفرینـی در 
اسـتان کرمانشـاه فعالیـت می کنـد، خاطرنشـان کـرد: در نظـر داریـم تعـداد این 

مراکـز شـتاب دهنـده را تـا سـال آینـده بـه ۶ مرکـز افزایـش دهیم .
امیـن کبـودی اظهـار داشـت: مراکز شـتاب دهنـده کار آفرینی پـل ارتباطی بین 
افـراد صاحـب ایـده و افـراد سـرمایه گـذار هسـتند تا کسـانی که تخصـص دارند 
امـا تـوان مالـی ندارند و افرادی که سـرمایه دارند امـا ایده مناسـب ندارند در این 

مراکـز مشـاوره های لازم بـرای ایجاد کسـب و کار را فـرا گیرند .
رئیـس اداره توسـعه و کار آفرینـی اداره کل تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی اسـتان 
بـا اشـاره بـه اینکه ۴۰۰ هـزار کار آفریـن در کشـور فعالیت می کنند، گفـت: آمار 
دقیقـی از تعـداد کار آفرینـان اسـتان در دسـت نیسـت، امـا بـر اسـاس آخریـن 
کرمانشـاهی  آفریـن  کار   ۳۶۸ امسـال  آفرینـی  کار  در جشـنواره  بررسـی ها 

ثبـت نـام کـرده اند .

برپایی نمایشگاه 
»دستاوردهای طرح ملی توسعه مشاغل خانگی« 

در جهاد دانشگاهی همدان

نمایشــگاه دســتاوردهای طــرح 
ــی  ــاغل خانگ ــعه مش ــی توس مل
اســتان همــدان بــه همــت مرکــز 
اشــتغال جهــاد دانشــگاهی در 
ــد  ــگاهی واح ــاد دانش ــل جه مح

ــد. ــزار ش ــدان برگ هم
بــه گــزارش ایســنا، مدیــرکل 
دفتــر امــور بانــوان و خانــواده 
ــیه  ــدان ، در حاش ــتانداری هم اس
مشــاغل  نمایشــگاه  از  بازدیــد 
ــز  ــت مرک ــه هم ــه ب ــی ک خانگ
اشــتغال جهاد دانشــگاهی همدان 
نــکات  از  یکــی  اظهــار کــرد: 

مثبــت طــرح مشــاغل خانگــی کــه با همــکاری خــوب جهــاد دانشــگاهی و ارتبــاط و 
هم افزایــی بــا ســایر دســتگاه ها صــورت گرفــت بیمــه شــدن ایــن بانــوان در طــرح 

ــت. ــاغل اس ــتایی و مش ــه روس بیم
ربیعــه علیمحمــدی افــزود: بیمــه شــدن ایــن افــراد پشــتوانه خوبــی بــرای ادامــه و 

پیشــرفت مشــاغل خانگــی در ســطح اســتان اســت.
وی تصریــح کــرد: بــا توجــه بــه حضــور گســترده زنــان در اجتمــاع بــرای هــر قشــر 
از ایــن بانــوان مشــکاتی وجــود دارد، در حــال حاضــر مهم تریــن مشــکل شناســائی 
شــده کــه از ســوی دفتــر امــور بانــوان اســتانداری ارائــه شــده حمایــت از اشــتغال 
دختــران تحصیــل کــرده در ســطح کارشناســی ارشــد و دکتــری اســت، تــا ورودی 
دانشــگاه ها متناســب بــا نیــاز جامعــه صــورت بگیــرد و از طرفــی ایــن بانــوان در کنــار 

تحصیــات آکادمیــک تجربــه لازم را در حرفــه مــورد نظــر بــه دســت بیاورنــد.

برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیرمراجعه نمایید 
/http://news.bazarekar.ir/01/Fa/News/349380
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آبزیان و اهمیت آنها 
طبق آمار فعلی ،آبزیان حدود ۱۷ درصد منابع پروتئینی مردم دنیا را 
تامین می کنند. آبزیان می توانند ۱۰ الی ۱۲ درصد نیاز غذایی مردم 
جهان را نیز تامین کنند و در آینده اهمیت این اعداد بیشتر خواهد شد. 
آماری که سازمان خوار و بار  و کشاورزی  سازمان ملل متحد )فائو( 
در سال ۲۰۱۹ منتشر کرده، نشان می دهد که ۶۵ میلیون شغل در 
دنیا، وابسته به شیلات و آبزیان هستند. ۸۴ درصد این مشاغل در قاره 
آسیا قرار دارند و این نشان دهنده این است که موتور اقتصاد آبزیان در 
قاره آسیا قرار دارد. نرخ آبزی پروری در دنیا سالانه ۸.۳ دهم درصد 

رشد داشته است. 

مشاغل وابسته به آبزیان در دنیای آینده
بسیاری از مشاغل جدید در حال به وجود آمدن حول تحلیل داده ها 
و سیستم ها هستند.بسیاری از این مشاغل در گذشته وجود نداشته اند 

و برخی از مشاغل قدیمی در حال از بین رفتن هستند و دلیل این 
موضوع توسعه سریع فناوری در دنیاست.همیشه در یک برنامه تولیدی ، یک 
سرمایه گذار و یک فرد خلاق وجود دارد که ترکیب این دو، سبب ایجاد 
یک کسب و کار و ایجاد مشاغل مختلف می شود.جهان با شتاب زیادی 
در حال تغییر و دگرگونی است و این تغییرات سبب ایجاد رقابت و 
همگرایی می شود. این تغیرات در زمینه آبزی پروری نیز صادق است و 
به سبب این تغییرات فناوری های جدیدی نیز به وجود می آید .الگو های 
جدیدی در زمینه کسب و کار ایجاد شده و این الگو ها در دنیای شیلات و 
آبزیان نیز تاثیرگذار است. آماری که توسط سازمان ملل تا سال 
۲۰۲۰ منتشر شده نشان می دهد در گذشته اغلب فعالیت های شیلات، 
محدود به صید بوده است. در سالیان گذشته، مقدار صید کاهش پیدا 
کرده و کشش بازار برای نیاز بیشتر افزایش پیدا کرده است. لذا آبزی 
پروری برای تامین این نیاز در سه دهه گذشته رشد چشمگیری داشته 
است. آبزی پروری توانسته بیشتر از صید تولید ماده عذایی داشته 

باشد و این روند در آینده افزایش خواهد داشت. همین نشان می دهد که 
ما در زمینه صید مشاغل جدید زیادی نخواهیم داشت اما در زمینه 
آبزی پروری با مشاغل جدید زیادی رو به رو خواهیم شد. طبق این 
آمار ، تا سال ۲۰۳۰ میلادی میزان صید در جهان ثابت خواهد ماند 
اما مزارع آبزی پروری رشد چشمگیری خواهد داشت. هدف این مزارع 
تامین غذای مورد نیاز مردم است. تا سال ۲۰۵۰ میلادی، عمده غذای 

مورد نیاز مردم از آبزی پروری تامین خواهد شد. 

آبزی پروری و توسعه چشمگیر آن در دنیا
پیتر دارکر که به عنوان یکی از متخصصان اقتصاد در دنیا شناخته 
ترین  امیدوارکننده  از  یکی  عنوان  به  پروری  آبزی  به  می شود، 
آرنه ماتیسن  اشاره کرده است. همچنین  اقتصادی  فعالیت های 
پروری  آبزی  تنها  که  است  معتقد  فائو  معاونان  از  یکی  عنوان  به 

می تواند در سال های آینده کمبود غذای مردم جهان را تامین کند. 

طبق آماری که از سال ۱۹۸۶ میلادی در کشور هند ثبت شده است، 
۷۷ درصد از  ماهیان غذایی هند از طریق صید به دست می آمد اما 
در سال ۲۰۱۶ این مقدار به ۴۷ درصد کاهش پیدا کرده و ۵۳ درصد 
باقی مانده را آبزی پروری تشکیل داده است. این روند در سالهای آینده 

نیز ادامه خواهد داشت و در سالهای آتی بیشتر خواهد شد. 
همانطور که اشاره شد، تا سال ۲۰۵۰ میلادی، جمعیت مردم جهان 
به ۹ میلیارد نفر خواهد رسید. برای تامین غذای این مردم ، شیلات و 
فعالیت های آبزی پروری نقش پررنگی دارند.بسیاری از کشور های دنیا 
در حال توسعه فعالیت های آبزی پروری هستند و هر جا که بتوانند، 

امکانات اجرای آن را فراهم می کنند.

آبزی پروری در ایران
پرورش میگو در کشور ما، از سال ۱۳۷۳ آغاز شده و در حال حاضر 
حجم تولیدات میگوی ما به ۵۰ هزار تن می رسد که عمده آن صادر 
می شود. این صادرات ۱۵۰میلیون دلار برای کشور ارزآوری دارند و این 
نشان دهنده اهمیت فعالیت های آبزی پروری است. آمار های 
پرورش  از  حاصل  درآمد  آینده  سال   ۲۰ تا  که  می دهد  نشان 

به یک میلیارد دلار خواهد رسید. میگو 
طبق آمار سازمان شیلات ایران، پرورش ماهیان گرمابی و سردابی 
عمده آبزیان پرورش یافته کشور را تشکیل می دهند و پس از آن 
میگو قرار دارد. همچنین پرورش ماهی در قفس نیز مدتیست در ایران 
آغاز شده و آینده آبزی پروری را همین نوع پرورش در اختیار خواهد 
داشت. همچنین پرورش ماهی خاویاری و ماهی تیلاپیا نیز در ایران 
پرطرفدار است. در حال حاضر ۱۶۵ مزرعه پرورش ماهی خاویاری در 

شمال کشور وجود دارد.
طبق برآورد ما، اگر ارزش شیلات ایران به ۱۱ میلیارد دلار می رسد. 
حدود ۶۰۰ تا ۷۰۰ میلیون دلار از این رقم شامل صادرات است و برای 
کشور ارزآوری دارد. آبزی پروری علاوه بر تامین منبع غذایی و پروتئین، 
اشتغال زایی مستقیم و غیرمستقیم نیز به همراه دارد و به عنوان یک 
فعالیت اشتغال زای مولد شناخته می شود. همچنین می توان از ضایعات 
حاصل از فعالیت های آبزی پروری برای تامین پودر ماهی استفاده کرد. 

فعالیت های آبزی پروری نقش موثری در تامین منابع ارزی نیز دارند.
از زمین هایی است که  از مزیت های آبزی پروریُ استفاده  یکی  
فعالیت کشاورزی در آنها غیرممکن است. بسیاری اراضی ما در جنوب 
کشور، همین شرایط را دارند. لذا می توان با تغییر کاربری این اراضی 

و استفاده از آنها برای پرورش ماهی، سودآوری مناسبی انجام داد.

مبانی آبزی پروری 
مبانی آبزی پروری، شامل سه موضوع اصلی می شود. اولین مورد مبانی 
زیست شناسی و بیولوژی است که به عنوان پایه فعالیت های آبزی پروری 
تهیه سیستم های  و  آبزیان  شناخته می شود. مورد دوم مهندسی 
تولیدی آبزیان است و مورد سوم اقتصاد آبزیان است. صنعت شیلات 
به چهار بخش تقسیم می شود. بخش اول صنایع پیشین، بخش دوم 

تولید، بخش سوم صنایع پسین و بخش چهارم بازار است.
صنایع پیشین شامل ساخت تور، کشتی، و ابزار ماهیگیری می شود. در 
بخش تولید نیز دو بخش صید و آبزی پروری قرار دارد. همه فعالیت های انجام 
شده در بخش پیشین برای رسیدن به اهداف تولید انجام می شود. در 
بخش صنایع پسین، سردخانه ها و سیستم های انجماد و همچنین 
صنایع بسته بندی قرار دارند. بخش اخر نیز بخش بازار است که شامل 
واسطه های توزیع و فروش می شود. در همه این بخش ها افراد زیادی 

مشغول کار هستند.

پروری  آبزی  های  فعالیت  اغلب  هنوز  که  ما  کشور  برخلاف 
این  نروژ  مانند  هایی  کشور  در  می شود،  انجام  سنتی  شکل  به 
قفس  هزار   ۴۳ داشتن  و  است  شده  مکانیزه  کاملا  ها  فعالیت 
برای پرورش ماهی یکی از مصادیق همین توسعه است. تولیدات 
این کشور با ارزش ۱۸.۵ میلیارد دلار  به ۱۰۰ کشور دنیا صادر 
می شود در حالی که این کشور در آب های سرد قرار دارد. با اینکه 
انجام این فعالیت ها در کشور ما ساده تر است، اما از ظرفیت های موجود 
می کنند  تلاش  پیشرفته  نمی شود.کشورهای  مطلوبی  استفاده 

به جای توسعه سطحی، تراکم را بالا ببرند.
در  می رسد.  بازار  به  و  می شود  شروع  مزرعه  از  تولید  زنجیره 
زمینه عمده فروشی و خرده فروشی افراد زیادی فعالیت میکنند. 
قابل ذکر است که در علم شیلات محصول باید در اسرع وقت به 

دست مصرف کننده برسد. 
 ، سیستم  نوع  به  وابسته  پروری  آبزی  کار  و  کسب  های  مدل 
تامین منابع مالی ۷ طرح های اجرایی، آموزش نیروی انسانی و 
... می شود. همچنین ثبت اطلاعات و نظارت و کنترل نیز در اشتغال 
زایی این بخش دخیل هستند و هرکدام نیاز به افراد متخصص دارند.

در استانداردهای آبزی پروری دنیای امروز قایق ها و لنج ها در حال 
حذف شدن هستند و کشتی ها به عنوان شناور صیادی شناخته 
خواهند شد و این بر اساس استاندارد های بین المللی است. در 
زمینه آبزی پروری، فناوری های الکترونیکی و وابسته به رایانه 
همچنین  است.  داده  کاهش  را  تولید  های  ریسک  از  بسیاری 
مصرف ماهی تیلاپیا در دنیا بسیار رایج شده است و این ماهی 
از  پایین  غذایی  نیاز  و همچنین  نامطبوع  بوی  نداشتن  علت  به 
است.  برخوردار  مردم  و  تولیدکنندگان  میان  زیادی  محبوبیت 
یکم شناخته می شود.  و  بیست  قرن  ماهی  عنوان  به  ماهی  این 
سالهای گذشته  در  نیز  زینتی  ماهیان  پرورش  و  تکثیر  هچنین 

توسعه قابل توجهی داشته است. 

آبزی پروری و ارتباط با دانشگاه و صنعت 
مکانیزه شدن صید و آبزی پروری موجب شده تا مشاغل نو و جدید 
زیادی در آینده ایجاد شود و به همین دلیل به متخصین زیادی در 
زمینه تولید، پرورش و بهره وری آبزیان نیاز خواهد بود.  در زمینه 
فرآوری و بسته بندی نیز کارگاه های زیادی در آینده ایجاد خواهد شد 
و مشاغل زیادی نیز از همین راه به وجود خواهد آمد. مزارع آبزیان 
نیز در حال تغییر هستند و فناوری هالی جدید در ساخت آن ها دخیل 
است. همچنین فناوری های جدید، مهارت های جدیدی نیز نیاز دارد 
که اندک اندک نیاز ما به آنها حس خواهد شد. سیستم های اتوماتیک 
لندبیس در سالهای اخیر ریسک آبزی پروری را تا حد زیادی کاهش 
از این سیستم ها نیازمند مهارت های جدید و  داده اند و استفاده 
بالطبع افراد ماهر است.بسیاری از این آموزش ها در کشور ما وجود 
ندارد و بسیاری از رشته های مربوط به شیلات در کشور ما مغفول 
مانده است. دانشجویان ما نیز تنها به صورت تئوری آموزش دیده اند 
با مسائل و مشکلات این زمینه آشنا نیستند. لذا نیاز است که  و 
تغییراتی اساسی در آموزش و دانشگاه های ما برای تربیت نیروی کار 
مناسب انجام شود.دلیل عدم اشتغال بسیاری از فارغ التحصیلان ما نیز 
نداشتن مهارت است.باید نیاز های بازار و کسب  و کار ها به درستی 
انجام شود و با توجه به آن ، آموزش های مهارتی ما به سمت درستی 
هدایت شود.فعالیت های تولیدی نیز باید به طور کامل حمایت شوند. 

گزارش: لیلا قرنفلی 

مشاغل نو در حوزه آبزیان به وسعت دریاست

دکتر رضا فیض بخش 
متخصص اقتصاد و مدیریت شیلات و آبزیان

كارشناس فروش آقا
كارشناسي، سابقه كار حداقل 5 سال

سن حداكثر 35 سال،سابقه فروش به مشتريان خرد در كل كشور
داراي روابط عمومي بالا، تسلط به مذاكره تجاري

مسئوليت پذير،حقوق ثابت،پورسانت
بيمه تامين اجتماعي از روز اول،فروشنده برند اول در صنعت خود

داشتن محيطي پويا و منظم،فرصت رشد دروني سازماني
پشتيبان فروش خانم

فوق ديپلم، سابقه كار حداقل 2 سال
سن حداكثر 28 سال، داشتن روابط عمومي بالا

تسلط به مذاكره تلفني، داشتن صداي رسا
حقوق ثابت، پورسانت، بيمه تامين اجتماعي از روز اول

فروشنده برند اول در صنعت خود
داشتن محيطي پويا و منظم،فرصت رشد دروني سازماني

كارمند فروش فروشگاه آقا
ديپلم، سابقه كار حداقل 1 سال، سن حداكثر 30 سال

داراي روابط عمومي مناسب، علاقه به فروشندگي
آشنايي با فرايند فروش، صندوقداري و ...

حقوق ثابت، پورسانت، بيمه تامين اجتماعي از روز اول
فروشنده برند اول در صنعت خود، داشتن محيطي پويا و منظم

فرصت رشد دروني سازماني
فروشنده حضوري آقا

ديپلم،  سابقه كار حداقل 2 سال
سن حداكثر 30 سال،شنايي به فروش مويرگي

روابط عمومي بالا، داراي انگيزه فراگيري و رشد
حقوق ثابت، پورسانت

بيمه تامين اجتماعي از روز اول، فروشنده برند اول در صنعت خود
داشتن محيطي پويا و منظم، فرصت رشد دروني سازماني
 از متقاضيان واجد شرايط خواهشمنديم رزومه خود را به 

ايميل زير ارسال نمايند.
درج عنوان شغلي در رزومه الزامي است، در غير اين صورت

 رزومه شما بررسي نخواهد شد.
employment@papco.ir

آدرس لينک : 
http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110857

دعوت به همکاری

شركت توليدي صنعتي پارسا پلاستيك )پاپكو( 
در راستاي توسعه و تكميل سازمان فروش خود در استان تهران از افراد واجد شرايط زير دعوت به همكاري مي نمايد.

دعوت به همکاری

سرپرست حسابداري
تمام وقت،  ساعت كاري شنبه الي پنجشنبه 8 الي 16:30

 )پنجشنبه ها به صورت يک هفته در ميان(
در زمان مصاحبه آزموني به صورت سوالات تستي و تشريحي در 
خصوص اصول و مفاهيم حسابداري، حقوق و دستمزد، گزارشات 
ارزش افزوده و فصلي و اكسل از كارجويان عزيز به عمل مي آيد.

تسلط كامل بر ماهيت حسابها
تسلط كامل بر حسابداري بازرگاني

تسلط كامل بر حسابداري حقوق و دستمزد و ارسال بيمه و ماليات
تسلط نسبي و قابل قبول در قوانين مالياتي
تسلط كامل بر امور ماليات بر ارزش افزوده

تسلط كامل بر امور گزارشات فصلي
تسلط كامل در امور بستن حسابها در پايان سال مالي

تسلط كامل بر تهيه اظهارنامه مالياتي
تسلط بر تهيه صورتهاي مالي

توانايي شركت در جلسات رسيدگي مالياتي
تسلط قابل قبول در اكسل

علاقمند به كار در موسسه حسابداري )به دليل تعدد پروژه ارجاعي(
داراي توانايي كنترل و برنامه ريزي و راهبري اجراي عمليات 

حسابداري و پرسنل مربوطه براي حداقل 15 پروژه فعال
داراي روحيه همكاري تيمي
خلاق و نوآور، منظم و دقيق

ميزان حقوق: 7 الي 8 ميليون )بسته به تجربه و توانايي فرد(
محيطي بسيار جوان و پويا

شرايط بسيار مناسب براي پيشرفت
حقوق و مزاياي مناسب با موقعيت شغلي

بيمه تامين اجتماعي از روز اول كار
امكان بيمه تكميلي در صورت نياز پرسنل

ساعت نهار و استراحت، برنامه هاي تفريحي گروهي
هداياي مناسبتي

كارمند اداري خانم
داراي سابقه مرتبط حداقل 2 سال

توانايي كار با word , Excel - اينترنت
توانايي تايپ سريع، آشنايي كامل با امور بايگاني و دفتري

داراي روابط عمومي بالا، داراي روحيه كار تيمي
منظم و دقيق، توانايي ارائه ضمانت، حقوق : ناخالص 8/3 ميليون
محيطي بسيار جوان و پويا، شرايط بسيار مناسب براي پيشرفت

حقوق و مزاياي مناسب با موقعيت شغلي
بيمه تامين اجتماعي از روز اول كار

امكان بيمه تكميلي در صورت نياز پرسنل
ساعت نهار و استراحت، برنامه هاي تفريحي گروهي

هداياي مناسبتي
 از متقاضيان واجد شرايط خواهشمنديم رزومه خود را به ايميل زير 

ارسال نمايند.
job@mehrandish.co

آدرس لينک : 
http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110858

موسسه حسابداري مهرانديش محاسب فرداد 
جهت تكميل كادر خود در استان تهران از افراد واجد شرايط زير دعوت به همكاري مي نمايد.

دعوت به همکاری
شركت آيسان تجارت لوتوس در صنعت كاشي و سراميك 

جهت تكميل كادر خود در استان  تهران از افراد واجد شرايط زير 
دعوت به همكاري مي نمايد:

حسابدار )خانم(  :آشنا به نرم افزار سپيدار و نرم افزار آفيس
آشنا به امور مالياتي و ارزش افزوده، آشنا به تهيه و تدوين گزارشات 

خريد و فروش فصلي، منظم و مسئوليت پذير

حقوق ثابت + بيمه تامين اجتماعي و مزايا
متقاضيان واجد شرايط مي توانند از طريق راه هاي ارتباطي اعلام 

شده در آگهي درخواست خود را جهت استخدام ثبت نمايند.
salesclerk1397@gmail.com

آدرس لينک :
 http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110860

مهندس مكانيك واحدهاي دفتر فني - توليد- مهندسي خريد
مهندس صنايع واحدهاي دفتر فني- پشتيباني- توليد - ايمني و بهداشت

مديريت گرايشهاي بازرگاني،صنعتي -توليد- ايمني و بهداشت
مهندس مواد واحدهاي توليد-دفتر فني- مهندسي خريد

در اين ارتباط از كليه متقاضيان با تجربه بالا جهت رياست انبار،دفتر 
فني،مهندسي خريد،مديريت توليد و امور مربوط به معدن دعوت به 

همكاري ميگردد.
سرويس رفت و برگشت به اصفهان، شاهين شهر و كاشان وجود دارد.

بيمه تكميلي ،نهار و شام و ساير خدمات پرسنلي ارايه ميگردد.
شهرهاي مورد نياز: نطنز - شاهين شهر - كاشان - اصفهان

متقاضيان واجد شرايط مي توانند مشخصات فردي و رزومه كاري 
عكس دار خود را به آدرس ايميل اعلام شده ارسال و يا مشخصات و 

نوع شغل درخواستي خود را ذكر نمايند.
resume.zob@natanzsteel.com

آدرس لينک : 
http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110843

دعوت به همکاری

شركت ذوب آهن نطنز واقع در اصفهان )محل كار: كيلومتر 65 اتوبان اصفهان كاشان( جهت تكميل نيروهاي مورد نياز خود در پروژه هاي 
تكميل شده و جاري از آقايان داراي وضعيت مشخص خدمت سربازي تا حداكثر 45 سال استخدام مينمايد.

در سلسله  نشست های علمی آینده مشاغل و مشاغل آینده مطرح شد؛ 



صنعت

ویژه اطلاع رسانی اشتغال
www.bazarekar.ir
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شركت سارين سلول آزما 
واقع در تهران در راستاي تكميل كادر خود به افراد 

 واجد شرايط زير نيازمند است:
 نيرو با مدرك كارشناس ارشد ميكروبيولوژي

 مدرك كارشناسي ارشد ميكروبيولوژي
داراي سابقه فعاليت در آزمايشگاه هاي همكارغذا و دارو

 و مسلط بردستورالعمل هاي آزمايشگاهي ميكروب شناسي 
 سازمان غذا ودارو.

 حقوق وزارت كار به علاوه يك مبلغ برحسب سابقه فعاليت
  ساعت كار توافقي

 متقاضيان واجد شرايط مي توانند رزومه خود را به ايميل اعلام 
 شده ارسال نمايند.

legal@5040.ir
آدرس لينك : 

http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110854

دعوت به همکاری

شركت يلدا پخش مزمز در راستاي توسعه ي نيروي انساني 
خود در استان  تهران از افراد واجد شرايط زير

 دعوت به همكاري مي نمايد.
 سرپرست حمل و نقل آقا
 تمام وقت، سن 30 تا 45 سال

 مديريت و برنامه ريزي ناوگان حمل و نقل
 جذب و مديريت رانندگان، استاندارد سازي فرايند حمل و نقل

 سرويس و نگهداري ماشين آلات و تجهيزات لجستيكي
 كاهش هزينه هاي حمل و نقل

 بهينه سازي مسير بندي ها و مسير گزيني در فرآيند حمل و نقل
 سابقه كار در انبارهاي صنايع غذايي

 از متقاضيان واجد شرايط خواهشمنديم رزومه خود را به ايميل
  زير ارسال نمايند.

 zhr.zhedi@gmail.com
آدرس لينك : 

http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110856

دعوت به همکاری

يك شركت توليدي فعال در حوزه دارويي 
جهت تكميل كادر مالي واقع در تهران، از افراد واجد شراط

  دعوت به همكاري مي نمايد:
 حسابدار  )خانم(

 رشته و حداقل مدرك تحصيلي: حسابداري- كارشناسي
 حداكثر سن 35 سال

 تسلط كامل با مفاهيم حسابداري و امور مالي
مسلط به امور و قوانين مالياتي )ارزش افزوده 169 مكرر- 

 عملكرد- تكليفي(
 مسلط به قوانين تامين اجتماعي، حقوق و دستمزد و قانون كار

 مسلط به امور خزانه داري، بازرگاني و انبار
 آشنايي با نرم افزارهاي حسابداري )ترجيحا كاربرد كامپيوتر(

 سلط كامل بر اكسل
متقاضيان واجد شرايط مي توانند رزومه خود را به ايميل

 .علام شده ارسال نمايند 
office@dpp.ir 

http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110855

دعوت به همکاری دعوت به همکاری

كارشناس برق: 1 نفر،  ليسانس برق صنعتي
ليسانس برق صنعتي/ الكترونيك، قدرت، سابقه كاري حداقل 3 سال 
مسلط به برنامه نويسي  PLC) SIEMENS , DELTA( و ... آشنا با 
طراحي و برنامه نويسي HMI  ، مسلط به برنامه نگهداري و تعميرات                                              

ليسانس برق صنعتي/ ابزار دقيق،سابقه كاري حداقل 3 سال 
كارشناس برق و ابزار دقيق: مسلط به نصب و راه اندازي و 

DCS كاليبراسيون تجهيزات ابزار دقيق و
كارشناس مكانيك: 1 نفر، ليسانس مكانيك جامدات

سابقه كاري حداقل 5 سال
با سابقه در حوزه نگهداري و تعميرات تجهيزات 

مسلط بر اجرا و تعميرات مكانيكي، كمپرسور، چيلر، تاسيسات آب 
گرم، سيتم هاي پنوماتيك، پمپ ها، و تهويه مطبوع . 

SOLID WORK. AUTO CAD. آشنا با نرم افزار هاي
آشنا به روش ساخت و توليد

كارشناس تاسيسات: 1 نفر، ليسانس مكانيك / سيالات
سابقه كاري حداقل 3 سال

مسلط به نگهداري و تعميرات ماشين آلات صنعتي
آشنا با تجهيزات و سيستم هاي گرمايش، سرمايش صنعتي،

 تهويه مطبوع و سيستم موتور خانه مركزي، بويلر روغن داغ و 
همچنين لوله كشي سرد وگرم

)فقط ساكنين محدوده تهران كرج، هشتگرد، انديشه يا شهريار(
در موضوع ايميل حتما كارشناس فني درج گردد.

متقاضيان واجد شرايط مي توانند رزومه خود را به ايميل
 اعلام شده ارسال نمايند. 

job@abadgarangroup.com 
آدرس لينك : 

http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110842

يك كارخانه توليدي در زمينه صنايع شيميايي واقع در شهرك صنعتي صفادشت )داراي سرويس اياب- ذهاب( جهت تكميل كادر 
پرسنلي خود از افراد واجد شرايط ذيل دعوت به همكاري مي نمايد:

دعوت به همکاری

هلدينگ نور واقع در آذربايجان شرقي )تبريز( 
جهت تكميل كادر خود با شرايط زير استخدام مي نمايد:

حسابدار:حداقل 2 سال سابقه كار مفيد
حقوق توافقي، ليسانس حسابداري، آشنا به نرم افزار سپيدار
متعهد و مسئوليت پذير، آشنا به استاندارد هاي حسابداري

كارگر انباردار: منظم، مسئوليت پذير و دقيق
روابط عمومي خوب، آشنا به امور انبارداري و بسته بندي

چيدمان انبار
نيروي خدمات يا آبدارچي: آقا، ظاهر مرتب و آراسته

وضعيت جسمي سالم، آشنا به آداب و رفتار سازماني
نيروي باريستا: )همراه با آموزش(، تمام وقت

آراسته و مرتب، علاقه مند به آموزش
متقاضيان واجد شرايط مي توانند از طريق راه ارتباطي اعلام 
شده در آگهي درخواست خود را جهت استخدام ثبت نمايند . 

 nouremploy@gmail.com
آدرس لينك : 

http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110841

دعوت به همکاری

شركت گروه صنعتي قشوني 
جهت تكميل كادر خود از استان سمنان جهت كار در شهرك 

صنعتي عباس آباد از افراد واجد شرايط زير دعوت
 به همكاري مي نمايد.

كارشناس تضمين كيفيت 
خانم/ آقا، تمام وقت

كارشناس يا كارشناس ارشد مهندسي صنايع يا مكانيك
مسلط به ايزو، سابقه كار 3 الي 5 سال مرتبط

مسلط بر استانداردهاي كيفي و مهندسي
وام، پاداش، بيمه تكميلي، ناهار
سرويس اياب ذهاب از تهران

از متقاضيان واجد شرايط خواهشمنديم رزومه خود را به
 ايميل زير ارسال نمايند.

resume@gicobrass.com
آدرس محل كار: شهرك صنعتي عباس آباد

آدرس لينك :
 http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110828

ــو  ــه در گفت وگ ــین مقیس ــد حس ــازارکار، محم ــزارش ب ــه گ ب
ــه مشــکلات واحدهــای صنعتــی بویــژه  ــا اشــاره ب ــا ایســنا، ب ب
واحدهــای در مقیــاس صنایــع کوچــک و یــا خــرد، تصریــح کــرد: 
ــن  ــی از مهمتری ــی یک ــن مال ــوع تامی ــورها موض ــه کش در هم
ــژه  ــک به وی ــی کوچ ــای صنعت ــکلات واحده ــا و مش چالش ه

ــود. ــوب می ش ــا محس ــروع کار آن ه در ش
ــا  ــاری و بانک ه ــی و اعتب ــات مال ــه موسس ــان اینک ــا بی وی ب
بــرای اعطــای تســهیلات تمایــل دارنــد وثایــق ســهل و آســان 
ــا و  ــد، گفــت: شــرایط کســب و کار در کشــور م ــت کنن دریاف
ضوابــط و مقــررات در نظــام بانکــی کار را  بــه ســمت و ســویی 
بــرده کــه ایــن تســهیلات حتمــا بایــد در قبــال وثایــق شــهری 
انجــام شــود. دولت هــا در پنــج دهــه گذشــته در همــه جــای 
دنیــا بــه ایــن فکــر افتادنــد کــه راه حلــی بــرای ایــن معضــل 
ــاری  ــن اعتب ــای تضمی ــتفاده از طرح ه ــد و آن اس ــدا کنن پی
مختلفــی  قالب هــای  در  را  می توانــد خــودش  کــه  اســت 
ــی  ــن مدل ــن و کارآمدتری ــن و رایج تری ــد. مهمتری ــان ده نش
کــه اســتفاده شــده و کارآمــدی خــود را نشــان داده، اســتفاده 
ــن مســیر را  ــد ای ــه می توانن ــت اســت ک ــای ضمان از صندوق ه
کوتــاه کننــد و بــه صنعتگــر، واحدهــای صنعتــی و بنگاه هــای 
اقتصــادی کمــک کننــد تــا تامیــن مالــی  را بــا شــرایط 

ــد. ــام دهن ــان تری انج آس
ایــن مقــام مســئول در ادامــه بــا اشــاره بــه تاســیس صنــدوق 
ضمانــت ســرمایه گذاری صنایــع کوچــک بــا هــدف رفــع 
ــرد:  ــار ک ــال ۱۳۸۳، اظه ــی در س ــن مال ــکلات تامی ــی از مش برخ
ــی  ــای صنعت ــه واحده ــک ب ــدوق کم ــن صن ــی ای ــدف اصل ه
ــت  ــا  صــدور  ضمان کوچــک دارای مشــکل وثیقــه اســت. صنــدوق ب
            نامه های اعتباری، این کسری وثیقه را تامین می کند.  
                در این روش محل اجرای طرح به عنوان داشته های 

                صنایع کوچک، در رهن صندوق قرار می گیرد. 
                       این ضمانتنامه های اعتباری، جایگزین وثیقه 

                            نزد نظام مالی و اعتباری خواهد شد و
                                سنتی ترین و قدیمی ترین نوع محصول 

                                  صندوق های ضمانت در دنیا است.
                                      مقیسه در ادامه با بیان اینکه در

                                         کنار این محصول در طول زمان 
                                      و متناسب با شرایط و مقتضیات 
                                     هر کشور، محصولات دیگـری به 
                                  صندوق هــای ضمانت اضافه شده، 
                                   گفت: در ایران هم در سال ۱۳۹۴ 
                               به واسطه افزایش سرمایه و ظرفیت                     
                       صدور ضمانتنامه، به غیر از ضمانتنامه های 
اعتباری، انواع ضمانتنامه های قراردادی یا پیمانکاری در دستور 
حدود شش   ۱۳۹۴ سال  از  کلی  طور  به  گرفت.  قرار  خود  کار 
صدور  نیز   ۱۳۹۶ سال  از  می شود.  صادر  دیگر  ضمانتنامه 
نامه  ضمانت  صدور  الکترونیک  تمام  سامانه  در  ضمانتنامه ها 

صادر می شود.

سقف ضمانتنامه برای صنایع کوچک
وی در ادامــه تاکیــد کــرد کــه در حــال حاضــر در هــر اســتان، 
معاونــان صنایــع کوچــک، مســوولیت نمایندگــی صنــدوق  
ــد  ــل کرده ان ــک را تقب ــع کوچ ــرمایه گذاری صنای ــت س ضمان

ــز  ــه مرک ــه ب ــه مراجع ــازی ب ــتان نی ــی اس ــای صنعت و واحده
نــدارد و گفــت: ســقف ضمانــت نامــه بــرای هــر واحــد صنعتــی 
ــا توجــه بــه تغییــرات نــرخ  ســه میلیــارد تومــان اســت، امــا ب
ــی  ــای کارشناس ــته، گزارش ه ــال های گذش ــورم در س ارز و ت
تهیــه و بــه اطــلاع اعضــای مجمــع صنــدوق رســانده شــده کــه 
ایــن مبالــغ دیگــر پاســخگو نیســت. امــکان حــل بخــش قابــل 
ــن  ــا ای ــک ب ــی کوچ ــای صنعت ــکلات واحده ــی از مش توجه
مبلــغ در ســال های ۱۳۹۶ و ۱۳۹۷ وجــود داشــت، امــا دیگــر 

ــد. ــت نمی کن کفای
مدیرعامــل صنــدوق ضمانــت ســرمایه گــذاری صنایــع 
در  مجمــع  اعضــای  اولیــه  موافقت هــای  از  کوچــک 
ــر داد  ــغ خب ــن مبل ــش ای ــرای افزای ــال ب ــهریور  امس ش
ــا و  ــرای امض ــد اداری ب ــر فرآین ــال حاض ــت: در ح و گف
دریافــت مجوزهــا در حــال انجــام اســت و امیدواریــم 
ــای  ــم ضمانت نامه ه ــده بتوانی ــاه آین ــه م ــا س ــر ت حداکث
ــت  ــان و ضمان ــارد توم ــج میلی ــغ پن ــا مبل ــاری را ت اعتب
ــان  ــارد توم ــت میلی ــغ هف ــا مبل ــکاری را ت ــای پیمان نامه ه
ــل  ــه بخــش قاب ــم ک ــی صــادر کنی ــرای واحدهــای صنعت ب
ــدوق و  ــا کمــک صن ــا ب ــن واحده ــی از مشــکلات ای توجه
ــود. ــل ش ــل و فص ــتان ح ــر اس ــهرک ها در ه ــرکت ش ش

ــت  ــارد و هف ــج میلی ــغ پن ــن مبل ــه وی ای ــه گفت ــه ب البت
مبلغــی  هــر  آن  حداقــل  و  اســت  حداکثــر  میلیــارد 
از  صنــدوق  حاضــر  حــال  در  البتــه  باشــد.  می توانــد 
ســال های گذشــته ضمانــت نامــه ۵۰ میلیــون تومانــی 
ــه  ــک موسس ــا ی ــه ب ــکاری ک ــطه هم ــم دارد و به واس ه
خانگــی  مشــاغل  و  خــرد  مشــاغل  بــه  کــه  اعتبــاری 
ــت  ــم ضمان ــی ه ــل توجه ــداد قاب ــرویس دهی دارد، تع س
نامــه ۱۰۰ میلیــون تومانــی صــادر شــده اســت. بــه طــور 
کلــی بــرای حداقــل ضمانــت نامه هــا مشــکلی وجــود 
ــن  ــد و ای ــر باش ــه پذی ــرح توجی ــه ط ــن ک ــدارد و همی ن
ــی  ــد صنف ــی واح ــا حت ــه و ی ــرف کارخان ــه مص ــغ ب مبل

ــت. ــی اس ــد کاف ــوزدار برس مج

کدام ضمانتنامه ها وثیقه محور نیستند؟
ــای  ــت نامه ه ــرای ضمان ــدوق ب ــه صن ــان اینک ــا بی ــه ب مقیس
ــدام  ــرای هیچک ــه ب ــت و وثیق ــور نیس ــه مح ــکاری وثیق پیمان
ــرد: در  ــار ک ــود، اظه ــت نمی ش ــاری دریاف ــای اعتب از گروه ه
ــی و  ــن مال ــه تامی ــه ب ــا توج ــاری ب ــای اعتب ــت نامه ه ضمان
ــاری   ــه اعتب ــا رتب ــب ب ــاص آن، متناس ــی خ ــک های خیل ریس
ــت  ــی از ســفته و محــل اجــرای طــرح دریاف متقاضــی، ترکیب
می شــود، امــا ضمانــت نامه هــای پیمانــکاری بــا چــک و 
ــد  ــکاری بای ــای پیمان ــت نامه ه ــود. ضمان ــه می ش ــفته ارائ س
ــه اســتفاده آن طــرح برســد.  ــا ب خیلــی ســریع صــادر شــود ت
فرآیندهــای انجــام کار در صنــدوق در مجمــوع دو هفتــه اســت، 
ــدوق  ــری صن ــم گی ــای آن در ارکان تصمی ــون طرح ه ــا چ ام
ــه  ــت نامه هــا ب ــرای ایــن مــدل ضمان ــرار اســت ب ــرار دارد، ق ق
ــکار کــه در قالــب صنایــع کوچــک فعالیــت  شــرکت های پیمان

ــود. ــه ش ــاری ارائ ــقف اعتب ــش س ــوان پی ــه عن ــد، ب می کنن
ــذاری  ــرمایه گ ــت س ــدوق ضمان ــل صن ــر عام ــه مدی ــه گفت ب
ــه  ــه شــرکت هایی ک ــه ب ــت نام ــع کوچــک، ســقف ضمان صنای

ــهرک ها ــرکت ش ــرف ش ــد و از ط ــکاری دارن ــرار داد پیمان ق

ــن  ــود. ای ــه می ش ــوند ارائ ــی می ش ــدوق معرف ــن صن ــه ای  ب
ــکیل  ــای تش ــه فراینده ــت ک ــن اس ــای ای ــه معن ــقف ب س
پرونــده، اعتبــار ســنجی و اتخــاذ تصمیــم از قبــل اتفــاق 
ــاه  ــا تشــریفات اداری کوت ــه درخواســت ب افتــاده و پــس از ارائ

ــود. ــادر می ش ــه روزه ص ــر س ــدت حداکث م
ــک در  ــع کوچ ــه صنای ــان اینک ــا بی ــئول ب ــام مس ــن مق ای
از دوســتان دانشــگاهی یــا اعضــای  آغــاز کار تعــدادی 
یــک خانــواده و یــا جمع هــای خیلــی کوچــک هســتند 
ــل  ــود را تبدی ــی خ ــده ای از دارای ــش عم ــولا بخ ــه معم ک
ــین  ــوله و ماش ــک، س ــامل مل ــرح ش ــرای ط ــل اج ــه مح ب
ایــن  از  آلات می کننــد و طلــب کــردن وثیقــه شــهری 
ــزد  ــاره کارم ــت، درب ــی نیس ــدان صحیح ــراد، روش چن اف
پیمانــکاری  نامه هــای  ضمانــت  گفــت:  ضمانتنامه هــا 
ــت،  ــش پرداخ ــام کار، پی ــن انج ــه حس ــت نام ــامل ضمان ش
ــع  ــوز مجم ــاس مج ــر اس ــه ب ــت ک ــده اس ــه و مزای مناقص
ــتریان  ــه مش ــف ب ــد تخفی ــه  ۵۰ درص ــکان ارائ ــدوق ام صن
ــم  ــاری ه ــه اعتب ــت نام ــه در بخــش ضمان ــود دارد. البت وج
ــود  ــدور، وج ــزد ص ــف کارم ــه تخفی ــرای ارائ ــی ب مجوزهای
دارد امــا میــزان آن در بهتریــن حالــت، بــرای بهتریــن 

ــد. ــد می رس ــه ۵۰ درص ــه ب ــن رتب ــا بهتری ــتری ب مش

چه کسانی می توانند تسهیلات بگیرند؟
ــر  ــه ه ــوز دارد ب ــدوق مج ــن صن ــه ای ــان اینک ــا بی وی ب
ــد  ــا واح ــهرک ها و ی ــرون ش ــا بی ــی درون ی ــد صنعت واح
ــررات  ــون و مق ــت قان ــه تح ــی ک ــی و تخصص ــی فن صنف
ــد  ــی دهن ــام م ــی انج ــدی و صنعت ــت تولی ــی فعالی مدون
خدمــات ارائــه دهــد، اظهــار کــرد: خدمــات صنــدوق 
ضمانــت ســرمایه گــذاری صنایــع کوچــک عــام اســت 
کــه  واحدهــای صنفــی  و  واحدهــای صنعتــی  بــرای  و 
بــه کاری هــای تولیــد و صنعتــی اشــتغال دارنــد ارائــه 
عمــده  به صــورت  اســت  قــرار  همچنیــن  می شــود. 
پذیــرش  ایــن  شــویم.  متعهــد  بانــک  نــزد  ریســکی 
ــا  ــد و طبیعت ــنجی باش ــر اعتبارس ــی ب ــد مبتن ــک بای ریس
مشــتریان  اعتبارســنجی  بــرای  زیــادی  شــاخص های 
از جملــه مجوزهــای قانونــی فعالیــت، ســابقه خدمــت، 
ســابقه فعالیــت مدیــران و وضعیــت بــازار آن شــرکت 

می گیــرد. قــرار  ارزیابــی  مــورد 

چه کسانی امتیاز ویژه دارند؟
ــع  ــذاری صنای ــرمایه گ ــت س ــدوق ضمان ــل صن ــر عام مدی
ــدگان  ــرای صادرکنن ــه ب ــان اینک ــا بی ــن ب ــک همچنی کوچ
و شــرکت های دانــش بنیــان بــه شــکل ســاختاری در 
ــده  ــه ش ــر گرفت ــی در نظ ــنجی امتیازات ــار س ــدل اعتب م
ــا  ــرای آن ه ــا شــرایط بســیار ســهل تر و آســانتری ب ــه ب ک
شــاخص های  کــرد:  تصریــح  شــود،  صــادر  ضمانتنامــه 
شــامل  رتبه بنــدی  و  ســنجی  اعتبــار  مــدل  دیگــر 
ــق  ــه از طری ــت ک ــتغال اس ــاد اش ــازار و ایج ــت ب وضعی
تاییــد  و  بازبینــی  اســتان ها  در  و  آوری  ســامانه جمــع 

ــوند. ــی ش م

صنایع کوچک از چه تسهیلاتی
 بهره مند می شوند؟

در گفت وگو با  مدیر عامل صندوق ضمانت 
سرمایه گذاری صنایع کوچک تشریح شد

ــه  ــن ارائ ــک ضم ــع کوچ ــرمایه أگذاری صنای ــت س ــدوق ضمان ــل صن مدیرعام
توضیحاتــی دربــاره انــواع ضمانتنامه هــا و وثایــق و کارمزدهــای آن هــا، 
ــی  ــد صنعت ــر واح ــرای ه ــه  ب ــقف ضمانت نام ــر س ــال حاض ــه در ح ــت ک گف
ــورم  ــرخ ارز و ت ــرات ن ــه تغیی ــه ب ــا توج ــا ب ــت، ام ــان اس ــارد توم ــه میلی س
ــغ  ــا مبل ــاری ت ــای اعتب ــده ضمانت نامه ه ــاه آین ــه م ــا س ــده ت ــزی ش برنامه ری
پنــج میلیــارد تومــان و ضمانــت نامه هــای پیمانــکاری تــا مبلــغ هفــت میلیــارد 

ــود. ــادر ش ــان ص توم

دعوت به همکاری

شركت يكتا تهويه اروند 
واقع در شهرك صنعتي شمس آباد جهت تكميل كادر خود در 

 استان تهران از افراد واجد شرايط زير دعوت به همكاري مي نمايد.
 مدير سيستمها و روشها آقا

 مدير ماركتينگ آقا
 مدير توليد آقا

 كارشناس مركز تماس
 كارشناس مهندسي مكانيك )انرژي(

 كارشناس مهندسي برق
 كارشناس برنامه ريزي توليد آقا

C# كارشناس برنامه نويس 
CRM كارشناس توسعه 

 كارشناس تامين آقا
 از متقاضيان واجد شرايط خواهشمنديم رزومه شغلي خود را با درج 

 عنوان شغلي در subject به ايميل زير ارسال نمايند .
hrm@arvandcorp.com

آدرس لينك : 

http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110851
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دعوت به همکاری

واحد سخت افزار: يك نفر 

آشنايي با كليه قطعات كامپيوتر

تسلط در اسمبل، راه اندازي و تعميرات انواع سيستم

)+ Network( آشنا به مفاهيم پايه شبكه

مسلط در نصب انواع ويندوز ها و نرم افزار هاي عمومي و تخصصي

ماشين هاي اداري: يك نفر

تسلط در تعمير و سرويس كامل انواع پرينتر هاي ليزري، ليبل زن و 

جوهر افشان؛ شارژ انواع كارتريج هاي اچ پي، سامسونگ، كانن؛ تعمير 

و راه اندازي انواع اسكنر؛ تعمير، نصب و رفع ايراد

 فتوكپي هاي زيراكس و توشيبا

نيروي شبكه: يك نفر

+Network دارا بودن مدرك

آشنايي كامل با امور پسيو شبكه از قبيل كابل كشي، نصب پچ پنل، 

نصب رك، نصب سيستم هاي صوتي از قبيل بلندگو و آمپلي فاير

تسلط در تلفن پاناسونيك مزيت محسوب مي شود

نيروي اتاق مانيتورينگ: سه نفر

جهت نظارت دوربين هاي نظارتي و كنترلي، هوشيار

آشنايي مقدماتي با كامپيوتر، منظم و مسئوليت پذير

نيروي متخصص شبكه: يك نفر

با ويژگي هاي،MCSE، اكتيو دايركتوري، مجازي سازي، روتينگ، 

 Mikrotik آشنا به CCNA ،سيسكو ويپ

توليد محتوا و گرافيست: يك نفر

نرم افزارهاي ادوبي، فتوشاپ، افتر افكت، ايلستريتو

 ui/ux آشنا به مفاهيم طراح وب و طراح

نيروي دفتري خلاق و آشنا به روال هاي مستند سازي 

1 نفرT مسئول امور مكاتبات و مستند سازي اطلاعات و فرآيندهاي 

سازماني و مسئوليت جمع آوري اطلاعات نظام پيشنهادات

ICDL داراي مدرك

شهرهاي موردنياز: مشهد، گلبهار، چناران، طرقبه و شانديز

متقاضيان واجد شرايط مي توانند رزومه خود را به شماره 

واتساپ اعلام شده ارسال نمايند.

09916685020)واتساپ(
آدرس لينك :

 http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110809

يك كارخانه در شهر مشهد )محل كار: شهرك صنعتي توس(
 با شرايط مناسب اقدام به جذب نيروهاي متخصص و فعال مي نمايد:

دعوت به همکاری

كمك قالبساز 
آقا، تمام وقت، آشنايي كامل به نقشه خواني وتا حدودي آشنابه نقشه 

كشي بانرم افزارها،  ديپلم به بالا، ساكن محدوده كرج و كمالشهر
داشتن روحيه كار تيمي بالا، منظم، دقيق، وقت شناس و 

مسئوليت پذيري بالا، آشنايي كامل بر تمامي تجهيزات و ماشين 
آلات موردنياز در ساخت قالب )CNC، اسپارك، تراش و ...(

تسلط كامل و تجربه بالاي 10 سال بر ساخت قالب هاي سنبه و 
ماتريس، پروگرسيو، كشش، فرم و پلاستيك
آشنا با نت و نگهداري ماشين هاي قالبسازي

تسلط به آبندي و مونتاژ نهايي قالب، ميزان حقوق توافقي
سرويس اياب و ذهاب از ميانجاده

بيمه تامين اجتماعي بعدازيكماه كارآزمايشي
اپراتور فرز CNC هايدن هاين

 آقا، تمام وقت، سابقه كار حداقل پنج سال
مسلط به برنامه نويسي، حداقل ديپلم

توانايي برنامه نويسي و ترجيحا مسلط بر نرم افزار پاور ميل
آشنا با نت و نگهداري ماشين هاي تراش و فرز

آشنا به قالبسازي، ميزان حقوق توافقي
سرويس اياب و ذهاب از ميانجاده

بيمه تامين اجتماعي: بعد از يكماه كار آزمايشي 
سرويس اياب و ذهاب از ميانجاده
پرس كار ماهر و نيمه ماهر

 آقا / خانم،  تمام وقت، سيكل به بالا
داراي حداقل 4سال سابقه كارمفيد با پرسهاي ضربه اي و هيدروليك

ديپلم، نگهداري و آرشيوبندي قالب ها
مهارت كافي در تعامل با ساير همكاران

ساكن محدوده كرج و كمالشهر، ميزان حقوق طبق وزارت كار
بيمه تامين اجتماعي: بعد از يكماه كار آزمايشي 

سرويس اياب و ذهاب از ميانجاده
نيروي كارساده جهت خط مونتاژ و توليد

 آقا/خانم،  تمام وقت
داراي حداقل 4 سال سابقه كارمفيد باپرسهاي ضربه اي وهيدروليك

ديپلم ، نگهداري و آرشيوبندي قالب ها
داشتن روحيه كار تيمي بالا، مهارت كافي در تعامل با ساير همكاران

ساكن محدوده كرج و كمالشهر، ميزان حقوق طبق وزارت كار
بيمه تامين اجتماعي: بعد از يكماه كار آزمايشي 

سرويس اياب و ذهاب از ميانجاده
نيروي خدماتي و آبدارچي 

آقا، تمام وقت، داراي حداقل 4 سال سابقه كار
نظافت محيط كار و توليد

كمك به تخليه و بارگيري كالا در صورت نياز، حداقل ديپلم
منظم، دقيق، وقت شناس، مسلط به پذيرايي و امور تشريفات

داراي قدرت بدني و سلامت جسماني
داراي ظاهري آراسته و مرتب، حداكثر 30 سال سن

ساكن محدوده كرج و كمالشهر، ميزان حقوق طبق وزارت كار
بيمه تامين اجتماعي: بعد از يكماه كار آزمايشي 

سرويس اياب و ذهاب از ميانجاده
مامور حراست و انتظامات

 آقا، تمام وقت
داراي حداقل 5 سال سابقه كارمفيددرشركتهاي معتبر

حداكثر سن 30 سال
نظارت و كنترل نگهبان و حراست بر ورود و خروج كالاها، وسايل 

نقليه و رفت و آمد افراد
ارائه گزارش روزانه يا هفتگي به مدير و سرپرست مربوطه در مورد 

ورود و خروج  افراد و اموال، مشكلات و مزاحمت ها پيش آمده
جلوگيري از بي نظمي و خسارت هاي مالي و جاني با ارايه گزارش 

فوري هرگونه نقص و ايراد در تجهيزات وكاركنان شركت
مسئوليت پذيري، صداقت و قابل اعتماد بودن

روابط عمومي خوب و مهارت هاي ارتباطي بالا )گفتاري و نوشتاري(
برخورد خوب و مودبانه با مشتريان، كاركنان و خدمات عمومي

خوش برخورد و آراسته بودن ظاهري
توانايي كار به صورت انفرادي و گروهي

معرفي ضامن معتبر، ارايه ضمانت نامه معتبر
آشنايي نگهبان و مسئول انتظامات با حوالجات، فرم ها، برگه هاي 

عبور پرسنل، برگه هاي عبور خودروها و برگه هاي ورود و خروج كالا
تسلط به نحوه بازرسي پرسنل يا نيروهاي پيمانكار و متفرقه در هنگام 

ورود و خروج افراد، خودروها و كالا
مسلط به گزارش  نويسي نگهبان و انتظامات از اتفاقات و 

جريان هاي پيش آمده
آشنايي با سيستم ها و تجهيزات الكترونيكي حفاظتي و امنيتي، 
تجهيزات مخابراتي و ارتباطي، ساكن محدوده كرج و كمالشهر

ميزان حقوق طبق وزارت كار
بيمه تامين اجتماعي: بعد از يكماه كار آزمايشي 

سرويس اياب و ذهاب از ميانجاده
متقاضيان واجد شرايط مي توانند از طريق راه ارتباطي اعلام شده در 

آگهي درخواست خود را جهت استخدام ثبت نمايند. 
 mahpooyaco@gmail.com

آدرس لينك : 

http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110807

شركت توليدي لوازم خانگي مه پويا جهت تكميل كادر خود در استان البرز )محدوده كمالشهر(
 از افراد واجد شرايط زير دعوت به همكاري مي نمايد:

دعوت به همکاری

شركت پارسين گستر جنوب
مي نمايد. همكاري  به  دعوت  زير  شرايط  واجد  افراد  از  كازرون  شهرستان  فارس،  استان   در  خود  كادر  تكميل  جهت   

... و  اكسل  همانند  متداول  افزارهاي  نرم  به  آشنا  كار،  سابقه  بيشتر  يا  سال   2 داراي  وقت،  تمام  آقا،  صنايع:   مهندس 
پروژه كنترل  روشهاي  با  آشنايي   ،... و   ISO 9001 همانند  كيفيت  مديريت  استاندارهاي  به  آشنا 
سن سال   35 حداكثر  داراي   ،)... و   minitab ( صنايع  مهندسي  افزارهاي  نرم  با  آشنايي  ترجيحا 

بيمه ثابت،  حقوق  گروهي،  كار  و  چالشي  هاي  فعاليت  براي  انگيزه  داراي  و  فعال 
نمايند. ارسال  زير  ايميل  به  را  خود  رزومه  خواهشمنديم  شرايط  واجد  متقاضيان  از 

 pourhassan.parsinind@gmail.com
آدرس لينك : 

http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110793

در طــرح ســرباز ماهــر، بــه افــرادی کــه مشــغول 
آموزش هــای  هســتند  خــود  ســربازی  دوره  گــذران 
مختلــف فنــی و حرفــه ای ارائــه می شــود. ســربازان بــا بــه پایــان 
رســاندن هــر یــک از دوره هــای مهارت آمــوزی گواهــی کســب 
ــای  ــد وارد دنی ــی می توانن ــد و به راحت ــت می کنن ــارت دریاف مه

کار شــوند.
ــایی  ــربازان شناس ــتعداد س ــا و اس ــرح، توانایی ه ــن ط در ای
شــده و بــا توجــه بــه میــزان تحصیلات و رشــته  تحصیلــی، در 
دوره هــای فنــی و حرفــه  ای مختلــف بــر اســاس علاقه شــان 
شــرکت می کننــد. ایــن دوره هــا بــه تــوان افزایــی و افزایــش 
ــد.  ــایانی می کن ــک ش ــربازان کم ــب و کار س ــه کس تجرب
در همیــن راســتا پــس از پایــان خدمــت، تســهیل گری لازم و 
زمینه ســازی بــرای کارآفرینــی و اشــتغال ایــن قشــر ایجــاد می شــود.

طــرح ســرباز ماهــر از ســه دوره مختلف تشــکیل شــده اســت؛ 
دوره قبــل از خدمــت کــه در ایــن دوره بــا توجــه بــه یک ســری 
مشــاوره های شــغلی توانایــی ســربازان مــورد ســنجش قــرار 
ــا  ــربازی ب ــان س ــه در زم ــت ک ــن خدم ــرد، دوره حی می گی
ارتقــای ســطح توانایــی ســربازان بــرای ورود بــه بــازار کار بــه آنــان 
ــه  ــه ب ــت ک ــس از خدم ــر دوره پ ــود و در آخ ــک می ش کم
ــاز  ــرای آغ ــات لازم ب ــده و امکان ــک ش ــان کم ــروع کار آن ش

ــرد. ــرار می گی ــد، در اختیارشــان ق شــغلی جدی
همچنیــن در اجــرای  طــرح مهــارت آمــوزی ســربازان وظیفه 
مقــرر شــد بــرای کارکنــان وظیفــه ای کــه قبــل از اعــزام 
بــه خدمــت وظیفــه دارای یــک تخصص فنــی خــاص بوده اند 
یــا در مــدت خدمــت ســربازی بــا به کارگیــری تخصصــی در 
نیروهــای مســلح در عمــل مهــارت لازم را در فعالیــت مربوطه 
کســب کرده انــد و در عیــن حــال فاقــد گواهی نامــه تخصصــی 

هســتند، گواهی نامــه رســمی صــادر شــود.
ــزار  ــه ای برگ ــی و حرف ــازمان فن ــط س ــا توس ــن دوره ه ای
صــورت  بــه  ماهــر  ســرباز  طــرح  ثبت نــام  می شــود. 
اینترنتــی و از طریــق ســامانه smaher.ir انجــام می شــود. 
ــع  ــرح جام ــردن ط ــزه ک ــامانه، مکانی ــن س ــی ای ــدف اصل ه
ــا  ــرح ب ــن ط ــت. در ای ــه اس ــان وظیف ــوزی کارکن مهارت آم
همــکاری همــه دســتگاه های اجرایــی کشــور، در نظــر اســت 
بــا انجــام مشــاوره شــغلی و ارائــه دوره هــای مهارتی متناســب 
ــان  ــا توجــه بــه منطقــه جغرافیایــی آنــان، توانمنــدی جوان ب

ــد. ــش یاب ــربازی افزای ــت س ــور در دوران خدم کش
ســامانه ســرباز ماهــر بــا پیونــد دادن متقاضیان، موسســه های 
ــی،  ــی مهارت ــز ارزیاب ــی( و مراک ــی و دولت ــی )خصوص آموزش
زمینــه بهره گیــری آمــوزش مهارتــی متناســب بــا نیــاز بــازار 
ــا  ــد ب ــراد می توانن ــرده اســت و اف ــان فراهــم ک ــرای جوان را ب
مراجعــه بــه ایــن ســامانه و تکمیــل مراحــل ثبت نــام، مــدارک 
ــا  ــامانه ی ــق س ــر )اخــذ شــده از طری ــای معتب و گواهینامه ه
دوره هــای گذرانــده از قبــل( را ارائــه کننــد تــا پــس از ارزیابــی 
و صحه گــذاری توســط مراجــع ذی ربــط، از امتیــازات و 

ــوند. ــد ش ــت بهره من ــه خدم ــدو ورود ب ــوق های ب مش

سازمان فنی و حرفه ای 
یکی از متولیان ارائه مهارت

برپایــه ایــن گــزارش، ســازمان فنــی و حرفــه ای یکــی 
ــه  ــی ب ــای مهارت ــوزش ه ــه آم ــا در ارائ ــن نهاده از مهمتری
ســربازان اســت کــه بیشــترین همــکاری را بــا قــرارگاه 
ــرای  ــه ب ــی ک ــه آموزش های ــن زمین ــوزی دارد در ای مهارت آم
نیروهــای مســلح بــرای ســربازان درنظــر گرفتــه شــده اســت 
بــر اســاس هــر اســتانداردی در هــر دوره ی آموزشــی ای یــک 
ــامل  ــه ش ــود ک ــی ش ــرا م ــدی اج ــان بن ــدی زم ــه بن بودج
ــازمان  ــای س ــود، آموزش ه ــوری می ش ــی و تئ ــوزش عمل آم
بــه طــور کلــی از آموزش هــای کوتــاه مــدت ۳۰ ســاعته تــا 
ــود. ــی ش ــامل م ــاعت را ش ــدت ۱۳۰۰ س ــد م ــای بلن آموزش ه

در ایــن زمینــه، مدیــرکل راهبــری اجــرای آمــوزش ســازمان 
بــا  گفت وگــو  در  کشــور  حرفــه ای  و  فنــی  آمــوزش 
متوســط  به طــور  گفــت:  ایرنــا  اقتصــادی  خبرنــگار 
ــربازان  ــرای س ــادگان ب ــوزه  پ ــازمان در ح ــن س ــای ای آموزش ه
دوره هــای  از  کــه  اســت  ســاعت   ۱۰۰ بــه  نزدیــک 
تــا دوره هــای  تــا ۵۰ ســاعت   ۴۰ بیــن  کوتاه مــدت  
می شــود. شــامل  را  ســاعت   ۱۶۰ تــا   ۱۵۰ میان مــدت 

ســازمان  مــدارک  بیان داشــت:  عرفان منــش«  »حبیــب 
ــوزه  ــی در ح ــدارک بین الملل ــه ای، م ــی و حرف ــوزش فن آم
ــرد  ــه ف مهــارت آمــوزی اســت کــه یــک مــدرک منحصــر ب

محســوب می شــود.
وی اضافه کــرد: گواهینامــه  ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای 
ــل ترجمــه  کشــور بیــن المللــی محســوب می شــود کــه قاب

خواهــد بــود و در خــارج از کشــور قابــل ارائــه اســت.

بــه گفتــه ایــن مقــام مســوول، گواهینامــه  مهــارت ســازمان 
ــه  ــت ک ــی اس ــوان مدرک ــه عن ــه ای ب ــی و حرف ــوزش فن آم
بــرای صــدور مجوزهــای شــغلی و مجوزهــای صنفــی کاربــرد 
دارد و ایــن مــدارک بــرای افــرادی کــه بــه دنبــال طرح هــای 
کارآفرینــی و شــغلی و نیز تســهیلات اشــتغال هســتند مزیتی 
محســوب می شــود و نیــز بانک هــای عامــل در صورتــی کــه 
ــه  ــان را در ارائ ــند، آن ــارت باش ــه ی مه ــراد دارای گواهینام اف

ــد. ــرار می دهن ــت ق تســهیلات در اولوی

آموزش فنی و حرفه ای 
به ۵۴ هزار و ۷۲۷ سرباز

ســازمان  آمــوزش  اجــرای  راهبــری  مدیــرکل 
ــه  ــان اینک ــا بی ــور ب ــه ای کش ــی و حرف ــوزش فن آم
امســال ۵۴ هــزار و ۷۲۷ ســرباز  نخســت  نیمــه  در 

ــزود:  ــد، اف ــرا گرفتن ــه ای را ف ــی و حرف ــای فن مهارت ه
آموزشــی  کارگاه هــای  در  ســرباز   ۸۵۶ و  ۳۵ هــزار 
ــن  ــی ای ــط کار واقع ــرباز در محی ــزار و ۸۷۱ س و ۱۸ ه

آموزش هــا را فــرا گرفتنــد.
ــر-  ــزار و ۵۸۸ نف ــون و ۳۶۴ ه ــار میلی ــت: چه وی بیان داش
ــر-  ــزار و ۱۱ نف ــون و  ۸۴۸ ه ــا و ۲ میلی ــاعت در کارگاه ه س
ــای  ــوزش ه ــی کار، آم ــای واقع ــط ه ــاعت در محی س

ــت. ــده اس ــه ش ــه ای ارائ ــی و حرف فن
ــا ۶۰ درصــد از  ــه ۵۰ ت ــه گفتــه عرفان منــش، نزدیــک ب ب
ــارت  ــه مه ــت گواهینام ــه کســب دریاف ــق ب ــربازان موف س

شــده اند.
وی خاطرنشــان کرد: پارســال ۸۶ هــزار ســرباز دوره هــای 
ــراد ۱۴ درصــد  ــن اف ــه ای ــد ک آموزشــی را ســپری کردن

را شــامل می شــوند. آمــوزش دیــدگان  کل 

مدیــرکل راهبــری اجــرای آمــوزش ســازمان آمــوزش 
ــون  ــه اکن ــه اینک ــاره ب ــا اش ــور ب ــه ای کش ــی و حرف فن
ــا  ــطح پادگان ه ــه ای در س ــی و حرف ــزار کارگاه فن هفت ه
ــربازان در  ــه س ــا ب ــن کارگاه ه ــزود: در ای ــت، اف ــال اس فع

رشــته های شــغلی مختلــف آمــوزش ارائــه می شــود.
وی ادامــه داد: ســربازان در بخش هــای اقتصــادی مختلــف 
ــر  ــگ و هن ــاورزی، فرهن ــات، کش ــت، خدم ــامل صنع ش

می تواننــد آموزش هــا را کســب کننــد.
عرفان منــش بــا تاکیــد بــر اینکــه امیدواریــم تــا ســه ســال 
ــت:  ــیم، گف ــته باش ــارت نداش ــدون مه ــرباز ب ــده س آین
هــدف از ارائــه آموزش هــای مهارتــی بــه ســربازان، کمــک 
ــازار کار  ــه ب ــان ب ــهیل ورود آن ــری و تس ــتغال پذی ــه اش ب

ــربازی اســت. ــت س ــام دوره خدم ــس از اتم پ

سربازان نخبه
 به سوی اشتغال پایدار

ــازار  ــای ب ــن نیازه ــوزی یکــی از مهمتری ــروزه مهارت آم ام
کار اســت و کســانی کــه دارای تخصــص و مهــارت در 
رشــته ای باشــند زودتــر جــذب بــازار کار می شــوند. 
در ایــن بــاره معــاون آمــوزش، پژوهــش و فنــاوری وزارت 
ــری  ــودن به کارگی ــق ب ــارت از موف ــدن و تج ــت، مع صنع
ــد و توســعه  ــه در طــرح توانمندســازی تولی ســربازان نخب

ــر داد. ــدار خب ــتغال پای اش
ــال در  ــاه امس ــم مهرم ــت و شش ــان« بیس ــرات قبادی »ب
آفریــن  ارزش  ایده هــای  جشــنواره  ســومین  حاشــیه 
معــدن و صنایــع معدنــی، گفــت: وزارت صنعت، معــدن و تجارت 
۱۱ طــرح کلیــدی ملــی را تدویــن کــرده و در دســت اجــرا دارد.

بــه جــای  نخبــگان  ایــن طــرح  در  بــه گفتــه وی، 
اینکــه دو ســال دوره ســربازی خــود را در مراکــز نظامــی 
بگذراننــد، در زمــان صلــح دوره ســربازی خــود را در مراکــز 
تحقیــق، توســعه و طراحــی واحدهــای صنعتــی، معدنــی و 
ــرای حــل مســاله  ــوان خــود را ب ــد و ت تجــاری می گذرانن
و ایجــاد نــوآوری و فنــاوری در ایــن واحدهــا بــه کار 
ــود در  ــائل موج ــیاری از مس ــم بس ــه معتقدی ــد ک می گیرن
واحدهــای صنعتــی و معدنــی مــا بــا همیــن طرح حــل و فصل 

خواهــد شــد.
ــص  ــه و تخص ــه تجرب ــاز ب ــازار کار نی ــه ب ــروزه ورود ب ام
ــرای ورود  ــاده کــردن ســربازان ب دارد، توانمندســازی و آم
ــی  ــای تخصص ــطح مهارت ه ــش س ــای کار و افزای ــه دنی ب
ــه  ــتفاده بهین ــکاری و اس ــار بی ــش آم ــث کاه ــان باع آن

از زمــان نیــز می شــود.

سربازماهرطرحیبرایمهـارتآموزی
جوانـانوورودبهبازارکار

طــرح »ســرباز ماهــر« یــا مهارت آمــوزی بــه ســربازان از ســال ۹۶ بــا ایجــاد قــرارگاه مهارت آمــوزی بــه دســتور رهبــر معظــم انقــاب در ســتاد کل نیروهــای 
مســلح آغــاز شــد تــا ایــن قشــر بــا کســب مهارت هــا پــس از اتمــام دوره خدمــت، فرصــت مناســبی بــرای داشــتن شــغلی مناســب و ورود بــه بــازار کار 

ــته باشند. داش
بــه گــزارش بــازارکار، قــرارگاه مهارت آمــوزی بــا نهادهــای مختلفــی از جملــه ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای، وزارت جهــاد کشــاورزی، وزارت ورزش و 

ــد. ــا همــکاری می کن ــه آموزش ه ــاوری در ارائ ــات و فن ــوم، تحقیق ــرورش و وزارت عل ــوزش و پ ــاوری اطاعــات، وزارت آم ــان، وزارت ارتباطــات و فن جوان
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اسـتان همـدان با توجه به دارا بودن شـرایط مناسـب آب و هوایی، 
نیـروی کار متخصـص بالقـوه و خـاک حاصل خیـزی کـه دارد 
یکـی از اسـتان های مسـتعد بـرای توسـعه صنعـت کشـاورزی 

مـی رود. شـمار  به 
تنـوع فـراوان تولیـدات گل و گیاهـان آپارتمانـی کـه بـا بالاتریـن 
کیفیـت درهمـدان تولیـد می شـود سـبب شـده تـا ایـن اسـتان 

همـواره در رتبه هـای برتـر قـرار گیـرد.
بـه عقیـده کارشناسـان حـوزه کشـاورزی، بخش وسـیعی از خاک 
ایـران در همـدان مسـتعد پـرورش انـواع گل هـا و گیاهان اسـت و 
چرخـه تولیـد این محصول قابلیت بالقـوه فراوانی بـرای درآمدزایی 

و ایجاد اشـتغال دارد.
گلخانـه  »سـینا رز« در مسـاحتی بالـغ بـر ۱۵ هـزار متـر مربـع و 
متشـکل از دو سـالن کشت، محوطه کارگاهی، سـردخانه نگهداری 

گل و اتـاق بسـته بندی پلـی شـده بیـن دانشـگاه و صنعت.
در ایـن مجموعـه مسـاحتی بالـغ بـر ۸ هـزار هکتـار بـه صـورت 
اختصاصـی گل رز کشـت و سـالانه بیـش از ۸۰۰ هزار شـاخه گل 
تولیـد می شـود، ۶۰ هـزار پایـه گل در ایـن گلخانه کاشـته شـده 
و بـا ۹ رنـگ مختلـف گل برداشـت و بـه بازارهـای کشـور از جمله 

تهـران و اصفهـان عرضـه می شـود.
مدیـر ایـن گلخانـه بـا بیـان اینکـه پایـه گل هـای ایـن مجموعـه 
هلنـدی اسـت گفـت: فعالیت ایـن گلخانه و کشـت گل رز از بهمن 
سـال ۹۸ آغـاز و بـرای ۲۰ نفـر متخصـص اشـتغالزایی مسـتقیم 

ایجاد شـده اسـت.

مجیـد نظـری افزود: تاکنون بیـش از ۶ میلیارد تومان بـرای راه اندازی 
و تجهیز این گلخانه هزینه شـده که ۲ میلیارد و ۸۰۰ میلیون تومان 
آن را از تسـهیلات اشـتغالزایی اداره کار و رفـاه اجتماعـی با ثبت نام 

در سـامانه کارا بوده است.
وی تصریح کـرد: در بازارهـای مختلـف کشـور مشـتری جـذب و 
شـرایط لازم بـه ویـژه از لحـاظ کیفـی را بـرای صـادرات و جـذب 
بازارهـای خارجـی را فراهـم کردیـم بـه طـوری کـه مذاکراتـی بـا 
ترکمنسـتانی ها انجـام و بازدیدی هم از سـینا رز صـورت گرفت اما 

بـه دلیـل شـیوع کرونـا ایـن مهـم کان لم یکـن ماند.

اینکـه  بـر  تأکیـد  بـا  ایـن گلخانـه  مدیـر 
متاسـفانه شـیوع کرونا بـازار گل را همچون 
دیگـر بازارهـا دچـار رکـود کـرده و مـا هم 
در مـدت همه گیـری این ویـروس متحمل 
ضرر و زیان شـدیم خاطرنشـان کرد: با وجود 
مشـکلات فـراوان و ظرافت تولیـد در حوزه کشـاورزی به خصوص 
گل رز جانانـه به اتفاق همکاران زبده ایسـتادیم و فعل خواسـتن را 

در شـرایط سـخت و بحرانـی صـرف کردیم.
وی در ادامه به اداره تخصصی این مجموعه اشـاره کرد و یادآورشـد: 
مهمتریـن خبر خـوب در این گلخانه گردهمایـی تحصیلکرده های 
رشـته کشـاورزی اسـت به نحوی که در سالن های کشـت ۱۲ خانم 
کـه همگـی دارای تحصیلات مرتبط هسـتند و بـا ظرافت و لطافت 

گل رز شـاخه بریده را پـرورش می دهند.

نظـری کیفیـت گل هـای »سـینا رز« را جـزو برترین هـای کشـور 
دانسـت و بیان کـرد: بوته هـای گل رز بایـد بیـن پنج تا هفت سـال 
نگهداری شـوند تا تولید آن اقتصادی شـود اگرچه تولید و پرورش گل 
در کشـور در آینده نزدیک به یک تجارت  پرسـود بدل خواهد شـد.

وی در بخـش دیگـری از سـخنانش بـه میانگین قیمـت فروش هر 
شـاخه گل رز در گلخانـه پرداخـت و گفـت: قیمـت هـر شـاخه 
گل رز ۵ هـزار تومـان اسـت کـه همشـهریان از طریـق خریـد 
اینترنتـی می تواننـد مسـتقیما از ایـن مجموعه رز شـاخه بریده 

کنند. خریـداری 
ایـن کارآفریـن موفـق بـا بیـان اینکه تولیـد گل رز کار فنی اسـت 
و اگـر از همـکاری و مشـاوره افـراد خبـره بی بهـره باشـی قطعا با 
مشـکلات جـدی روبـرو خواهید و نتیجـه مطلوب میسـر نخواهد 
شـد تصریح کـرد: همراهـی و همکاری پرسـنل متخصـص در این 
مجموعـه باعـث شـد سـال گذشـته رتبه دوم کشـوری را کسـب 

کنیـم و همچنـان ادامـه دهیم.
وی رمـز موفقیـت مجموعـه سـینا رز را ایسـتادگی و توانمنـدی 
نیـروی کار دانسـت و متذکرشـد: گلـه و گله گـذاری مشـکلی را 
حـل نمی کنـد ضمن اینکه از مسـؤولان هم انتظاری نـدارم چراکه 
اگر قرار باشـد منتظر مسـؤولان باشـم از قافله تولیـد عقب خواهم 
مانـد از همیـن رو بـا تلاش شـبانه روزی حتما بهترین هـا برای این 

گلخانـه رقم خواهـد خورد.
وی یادآورشـد: اشـتغال بهترین گلی است که مسـؤولان می توانند 

بـه جامعه هدیه بدهنـد امیدوارم این اتفـاق رخ دهد.

کرونـا،  عنوان کـرد:  سـینارز  مدیـر   
مـاه رمضـان و ماه های محـرم و صفر 
ایامـی اسـت کـه بـازار فـروش گل را 
بـا مشـکل مواجـه کـرده اسـت و بـا 
تعطیلـی بـازار دچـار خسـارت ۲۰۰ میلیـون تومانـی شـدیم و بـا 
مشـکلاتی از قبیل عدم تأمین سـرمایه، هزینه هـای جاری گلخانه 

و از دسـت دادن انگیـزه روبـرو شـدیم.
وی دربـاره تامیـن آب این گلخانه هم گفـت: آب گلخانه یک و نیم 

هکتـاری سـینارُز با یک چاه اختصاصی تامین می شـود.
وی از کمک هـای مهنـدس بهشـتی در شـرکت آب منطقـه ای 

همـدان بـرای تخصیـص چـاه قدردانـی کـرد.
ایـن کار آفریـن بـا اشـاره بـه کیفیت تولیـد و جایـگاه خود در 
بـازار گل، گفـت: تولیـدات ما با واسـطه و به صـورت حق العمل 
کار بـه شـهر تهـران فرسـتاده می شـود که متأسـفانه ایـن کار 

در سـود نهایی مـا تأثیرگذار اسـت.
نظـری افـزود: در حـال حاضـر به صورت قـراردادی با بـازار اصفهان 
در حـال همـکاری هسـتیم و قـرار بـود بـا هماهنگی هـای صورت 
گرفتـه بـه کشـورهای همسـایه هـم صـادرات داشـته باشـیم کـه 

متأسـفانه بـا شـیوع کرونـا ایـن فرصـت را از ما گرفته شـد.
وی ادامـه داد: بـه لطـف خـدا امـروز بـه نقطـه ای رسـیدیم کـه 
خطـر رفـع شـده و در حـال بررسـی وضعیـت بـازار هسـتیم تا در 

بازارفـروش تغییراتـی ایجـاد کنیـم.
وی به سـردخانه سـینارز اشـاره کـرد و گفت: سـردخانه مهمترین 
بخش این گلخانه اسـت که با مشـاوره کارشناسـان مکان مناسـبی 

بـرای نگهداری رزها تجهیز شـد.
مدیـر داخلـی ایـن گلخانـه با بیـان اینکـه اکثـر فارغ التحصیلان 
بـه دنبـال کار در فضاهای مرتبط هسـتند اضافه کرد: این مجموعه 
بسـتری اسـت برای ایجاد شـغل و درآمدزایی بـرای تحصیلکرده ها 

بـه ویـژه در رشـته های مرتبـط؛ بنابرایـن راه انـدازی مجموعه های 
تخصصی اشـتغال پویـا و تخصصی را به دنبـال دارد.

مرضیـه هادیـان بـا اشـاره به اینکـه امـکان اشـتغال در بخش های 
دولتـی همچون گذشـته فراهم نیسـت تصریح کرد: ایجاد بسـترها 

شـغلی بـه همت بخـش خصوصـی دارای اهمیت اسـت.
وی مزایـای پـرورش گل رز بـا همـکاری بانوان را برشـمرد و گفت: 
صبـر و شـکیبایی خانم هـا در ایـن حـوزه مـا را یـاری می کنـد از 
همیـن رو بانـوان توانمنـد و خبـره بـا ظرافت و حوصلـه خاصی در 

پـرورش ایـن گل هـای شـاخه بریـده مبـادرت می ورزند.
این کارشـناس کشـاورزی در پایان تأکید کرد: مشـکلات زیادی بر 
سـر راه تولیـد گل اسـت امـا بانوان شـاغل در این مجموعـه مردانه 
پـای کار هسـتند بنابرایـن امیدوارم مسـؤولان هـم از حمایت های 

لازم دریـغ نکنند.
 

کارشـناس اشتغال اداره کار، تعاون 
و رفـاه اجتماعـی اسـتان همدان با 
اشـاره بـه اینکه گلخانه سـینا رُز با 
اسـتفاده از طرح اشـتغال روستایی 
بـا  اشـتغال  ایجـاد  و در راسـتای 
ثبـت نام در سـامانه کارا راه اندای شـده اسـت، اظهارکـرد: از ابتدای 
طرح اشـتغال در سـامانه کارا ۴۴۱ میلیارد تومان اعتبار به اسـتان 
تخصیـص داده شـد کـه تاکنـون ۴۹۲ میلیارد تومان تسـهیلات از 
طریـق بانـک کشـاورزی، صنـدوق کارآفرینـی امید، بانک توسـعه 
تعاون و پسـت بانک اعطا شـده که نشـان دهنده تحقق ۱۱۱ درصدی 

اجـرای طرح در اسـتان همدان اسـت.
امیـن پناهـی با بیـان اینکه طرح هـای ارائه شـده در سـامانه کارا در 
صورت نداشـتن مشـکل سـرمایه و فضا بـه بانک عامل ارجـاع داده 
می شـود، اظهارکرد: بانک پس از رسـیدگی، طبق دستورالعمل های 

خود تسـهیلات در اختیـار کارآفرین قـرار می دهد.
وی بـا بیـان اینکـه سـامانه کارا تـا سـقف ۱۵ میلیـارد تومـان 
تسـهیلات بـه طرح های اشـتغالزایی ارائه می دهد، خاطرنشـان کرد: 
ارائه تسـهیلات سـامانه کارا تا سـقف ۲۵۰میلیون تومان در کمیته 
فنی شهرسـتان، تا سـقف ۶ میلیـارد تومان در کمیته فنی اسـتان 
بررسـی  فنـی کشـوری  تومـان در کمیتـه  بـالای ۶میلیـارد  و 
بانـک عامـل،  نماینـده  بـا حضـور  می شـود کـه کمیتـه فنـی 
بررسـی طـرح  بـرای  کار  اداره  دبیرخانـه  و  اسـتاندار  نماینـده 

می شـود. تشـکیل  پیشـنهادی 
بـه گـزارش شبسـتان: باوجـود علاقـه منـدی کـه در میـان مردم 
کشـور به گل وجود دارد، اما بر اسـاس آسـیب شناسـی انجام شده 
نسـبت بـه دنیا در سـرانه مصرف گل اختلاف فاحشـی وجـود دارد 
و بـا وجـود تمامـی مزایایـی کـه تولیـدات گل در همـدان دارد، اما 
برخی از مشـکلات موجب شـده تا بهره برداران مشـکلات بسـیاری 

در زمینـه تولید و فروش داشـته باشـند.
بـا توجـه بـه همه مشـکلات و کاسـتی هایی کـه در صنعـت گل و 
گیـاه وجـود دارد، داسـتان آقـای نظری مشـتی نمونه خروار اسـت 
کـه در گوشـه و کنـار ایـن کشـور و ایـن اسـتان دیـده می شـود، 
کافـی اسـت مجالی بـرای بروز پیـدا کنند تـا الگویی شـوند برای 
دیگـر جوانـان و افـراد علاقمنـد به ایـن صنعت، و آن زمان اسـت 

کـه بیـکاری و ناامیـدی را شکسـت می دهند.

گزارش: سمیرا قادری

کارآفرینی از یک گلدان
 تا گلخانه 

نوشـتن دربـاره تولیـد گل و گیاهـان زینتـی در اسـتان همـدان در ایـن روزهای سـرد، گرانی هـای سرسـام آور، وضعیت 
نابسـامان بـازار و دیگر موضوعات ناخوشـایندی که این روزها شـاهد آن هسـتیم ممکن اسـت بـرای مخاطبان ایـن گزارش 

کمی غیرمنتظـره به نظـر بیاید.
ایـران بـه دلیـل دارا بودن اقلیم چهـار فصل یکی از 10 تولیدکننـده بزرگ گل و گیاه در جهان به شـمار می آیـد. گرچه ضعف های 
صادراتـی باعـث شـده کـه درآمد فـروش گل ایران به کشـورهای خارجـی تنها به انـدازه یک پنجـم توان واقعی مان باشـد 

امـا پتانسـیل های تولید گل در کشـور آنقـدری بوده اسـت که خارجی ها نتوانند از آن چشـم پوشـی کنند.
در ایـن روزهـا بـازار فروش گل ها داغ داغ اسـت. اکثر مردم ما عاشـق گل و گیاه هسـتند و این را از شـلوغی گل فروشـی ها 
و بـازار داغ دوره گردهـای گل فـروش متوجـه می شـویم.غیر ممکن اسـت عابری از کنار گلـدان های زیبا عبور کنـد و دل به 
ایـن گلـدان ها نسـپرد و به آنهـا توجه نکند. حتی غالبـا این توجه ها بـه خرید ختم می شـود. گل های تزیینـی و آپارتمانی 
در حـال حاضـر جـزو پرطرفدارترین ها هسـتند. پرورش گل اگر بـا برنامه ریزی صورت بگیرد و دقت شـود سـود خوبی دارد.
امـا هیـچ کـدام از اینها دلیل نمی شـود که چشـم بر دلبری هـای گل ها و گیاهان این سـرزمین شـمالی ببندیـم و روح بخش 

بودن همنشـینی با این مخلـوق دلفریب را نادیـده بگیریم.

کرونـا فـرصت 
صــادرات را
 از ما گرفت

خسارت 200 میلیونی 
به گلخانه سینارز

تحقق ۱۱۱ درصدی 
اجرای طرح در
 استان همدان

آخرین فرصت  های شغلی مرکز مشاوره شغلی و کاریابی بازارکار

خدمات کارفرما

خدمات کارجو

قوانین کار و تامین اجتماعی 

استخدام  در شرکت هاست ایران

استخدام  در  شرکت اسپیتامن

IT کامپیوتر و

ادامه مطلب کلیک کنید

مالی و حسابداری

کارشناس شبکه و امنیت شبکه )آقا(
برنامه نویس )آقا(

مهندسي کامپیوتر- آي تي و رشته هاي مرتبط
کارشناس  سیستم ها و روش ها

کارشناس داده کاوي

ادامه مطلب کلیک کنید

حسابدار در مجموعه تولیدي روغن 
صنعتي/ خانم

کارشناسي حسابداري
تسلط به مباحث حسابداري

حداکثر 3۰ سال

ادامه مطلب کلیک کنید

بازرس فني
آقا/ لیسانس مکانیک

حداقل سابقه کار ۱۰ سال به بالا
آشنا به خط نورد گرم

مهندسی

فروش و بازاریابی

ادامه مطلب کلیک کنید

نیروی فنی

کارشناس فروش و پیگیري امور دفتري
فروش/ آقا - خانم

ترجیحا رشته هاي عمران و شیمي
زبان انگلیسي خوب

داراي سابقه کار فروش

ادامه مطلب کلیک کنید

تزریق کار پلاستیک
آقا/ شیفت چرخشي

 یک هفته صبح و یک هفته شب 
حداکثر سن 3۲

ادامه مطلب کلیک کنید

خانم - آقا
حداقل دیپلمه

حداکثر سن 3۲ سال
ساعت کار: 7:3۰ الي ۱7:۲۰ اضافه کار 

کارگر ساده، خدمات
 و حراست

و...

و...

و...
ادامه مطلب کلیک کنید

خانم
سن حداکثر 3۵ سال

مسلط به ورد و اکسل و
 امور بایگاني

اداری و دفتری

و...

و...

و...

و...

توجه

کارجویان محترم می توانند برای 

کسب اطلاعات بیشتربر روی 

فرصت شغلی مربوطه کلیک

 یا به سایت بازار کار

  www.bazarekar.ir 

مراجعه نمایند.

مجید نظری کارآفرین حوزه تولید گل و گیاه زینتی از کسب و کار خود می گوید
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گفت وگو با جلال شیراوند تورلیدر لرستانی

»تورلیدر« روانشناس خواسته ها و 
آرزوهای گردشگری است

جــال شــیراوند متولــد ۱۳۶۸، ســاکن اســتان لرســتان و شــهر خرم آبــاد اســت. او دارای مــدرک کارشــناس ارشــد برنامه ریــزی و 
توســعه گردشــگری اســت و تاکنــون عهــده دار تورهــای گردشــگری زیــادی بــوده اســت و از طریــق ارتبــاط بــا دفاتــر گردشــگری 
اســتان های اصفهــان، تهــران، خوزســتان و… نقــش اساســی را در ترغیــب و عزیمــت گروه هــای گردشــگری بــه اســتان لرســتان 
داشــته اســت. خوشــبختانه در ایــن مســیر موفــق بــوده و توانســته بســیاری از مقاصــد گردشــگری اســتان لرســتان را معرفــی کنــد.

ــا او گفت وگویــی داشــته باشــیم. ایــن جــوان خوش اخــاق و فعــال لرســتانی طبیعــت  ــا ب هفتــه گردشــگری بهانــه خوبــی شــد ت
زیبــا و مــردم خونگــرم لرســتان را مشــوق شــغل خــودش می دانــد و در پاســخ بــه ســؤالات مــا بیــان می کنــد چقــدر بــرای شــغلش 

برنامــه و اهــداف خوبــی دارد. 

تورلیدری به چه معناست؟ 

ــت  ــتی و مدیری ــه سرپرس ــت ک ــی اس ــدر کس تورلی
اجرایــی یــک برنامــه ســفر را بــر عهــده دارد. تورلیــدر 
تصمیم گیرنــده نهایــی هــر ســفر خواهــد بــود و 
تمــام مســئولان اجرایــی دیگــر ازجملــه راننــده، 
پشــتیبان های فنــی، لیدرهــای محلــی و…زیــر 
ــدرت  ــر ق ــاوه ب ــدر ع ــد. لی ــل می کنن ــرش عم نظ
تصمیم گیــری، بایــد مــورد تاییــد همــه اعضــای 
یــک گــروه باشــد کــه قــدرت مدیریــت، اطاعــات و 

ــد.  ــه وی می ده ــا را ب ــن کاریزم ــابقه او ای س

ساعات کاری شما چگونه است؟ 

در بســیاری از مــوارد راهنمــای تــور شــغلی پاره وقــت 
بــرای افــراد اســت و در کنــار آن شــغل دیگــری نیــز 
دارنــد. تنهــا تعــدادی از راهنمایــان تــور هســتند کــه 
ــام  ــن راه تم ــرده و از ای ــت کارک ــورت تمام وق به ص

ــد.  ــن می کنن ــود را تأمی ــی خ ــای زندگ هزینه ه

ویژگی های یک تورلیدر 
خوب چیست؟ 

اولیــن ویژگــی یــک تورلیــدر خــوب برقــراری ارتبــاط 
بــا همــه افــراد در هــر ســن و موقعیتــی اســت؛ 
و  اعتمادبه نفــس، صبــر  داشــتن  بعــد  وهلــه  در  و 
مســئولیت پذیری، رفتــار مؤدبانــه دانــش کافــی در 
ــا  ــنایی ب ــی و آش ــای تاریخ ــا و مکان ه ــوزه جغرافی ح
ــد  ــا چن ــک ی ــا ی ــنایی ب ــف، آش ــای مختل فرهنگ ه
ــفر،  ــی در س ــائل ایمن ــی از مس ــی، آگاه ــان خارج زب
توانایــی حفــظ آرامــش در شــرایط اضطــراری و تــوان 
ــافران را  ــفر مس ــای س ــا انته ــدا ت ــوب، از ابت ــی خ بدن
ــا  ــا گویش ه ــنایی ب ــد، آش ــا نکن ــود ره ــال خ ــه ح ب
توصیــف  تــوان  مختلــف،  مناطــق  لهجه هــای  و 
ــاری و  ــت گفت ــودن خلاقی ــی، دارا ب ــای دیدن مکان ه
فــن بیــان لازم و همچنیــن مدیریــت مناســب هزینــه 
ــدر  ــک تورلی ــات ی ــده خصوصی ــور از عم ــارج ت و مخ

ــت.  ــق اس موف

از چه طریقی وارد حرفه 
تورلیدری شدید؟ 

ازآنجایی کــه رشــته تحصیلــی کارشناســی و کارشناســی 
ارشــدم مرتبــط بــا ایــن حرفــه بــود و از زمــان نوجوانــی 
ــای گردشــگری  ــدن جاذبه ه ــت و دی ــه ســمت طبیع ب
لرســتان کشــش داشــتم بــه شــغل لیــدری علاقه منــد 
شــدم. ســال ۹۴ دوره هــای آموزشــی لیــدری را تهــران 
ــن  ــوان اولی ــدم به عن ــق ش ــتم و موف ــت سرگذاش پش
لیــدر دارای کارت شناســایی در ایــن اســتان وارد ایــن 
ــه پیــش از زمــان دریافــت کارت  عرصــه شــوم؛ و البت
هــم چــون رشــته تحصیلــی ام گردشــگری بــود، کــم و 
ــا  بیــش تــور اجــرا می کــردم امــا اولیــن تــوری کــه ب

مســؤولیت اجــرا کــردم ســال ۹۰ بــود. 

عمده فعالیت شما چند سال و 
چگونه بوده است؟ 

از ســال ۹۶ و پــس از اتمــام دوره کارشناســی بــه 
ــورت  ــدری به ص ــت لی ــه فعالی ــتم و ب ــتانم برگش اس
حرفــه ای ادامــه دادم. بــا توجــه بــه اینکــه اســتان مــا 
ــگر  ــذب گردش ــور ج ــی به منظ ــیار بالای ــیل بس پتانس
ــه  ــت و اینک ــران هس ــت ای ــت طبیع ــت و پایتخ داش
شــاخه ی طبیعت گــردی کــه از شــاخه های مهــم 
ــادی دارد  ــداران زی ــود طرف ــی می ش ــگری تلق گردش
و بــا توجــه بــه مطالعاتــی کــه داشــتم عمــده فعالیــت 
و ورود  تورهــای طبیعت گــردی  اجــرای  در  خــودم 
ــوف  ــتان معط ــه لرس ــتان ها ب ــایر اس ــگران س گردش
ــه  ــگر ب ــر گردش ــه ورود ه ــه اینک ــم ب ــا عل ــردم. ب ک
ــتان  ــه اس ــرمایه را ب ــداری س ــد مق ــا می توان ــتان م اس
مــا وارد کنــد، برنامــه مــای ســفرهای مختلــف را تهیــه 
کــردم و بــه دفاتــر گردشــگری اســتان های اصفهــان، 
تهــران، خوزســتان و… ارســال کــردم و خوشــبختانه 
توانســتم گروه هــای زیــادی را بــه اســتان زیبــای 
لرســتان دعــوت کنــم بســیاری از مقاصــد گردشــگری 

ــم.  ــی کن ــران را معرف ــت ای ــت طبیع پایتخ

آیا در این مسیر رقابت یا الگویی 
هم داشتید؟ 

بلــه. صدالبتــه کــه پیش از مــا بــزرگان و پیشکســوتانی 
ــگری  ــای گردش ــورت گروه ه ــتر به ص ــه بیش ــد ک بودن
در داخــل اســتان اقــدام بــه فعالیــت گردشــگری کردنــد 
ــزان کــه عمــده  ــن عزی ــه همــه ای ــرام ب و ضمــن احت
ــنتی  ــورت س ــگری به ص ــور گردش ــان ت فعالیت هایش
ــوده اســت،  ــرای هــم اســتانی ها در داخــل اســتان ب ب
ــور  ــر به منظ ــک راه جدیدت ــم ی ــعی کردی ــم س ــا ه م
ورود گردشــگران از ســایر اســتان ها بــاز کنیــم. و 
بایــد توجــه داشــت، هــر گردشــگر از اســتانی دیگــر بــه 
ــه دارد  ــی ک ــا هزینه های ــد و ب ــا ســفر می کن ــتان م اس
بــه رشــد گردشــگری و رونــق اقتصــادی در اســتان مــا 

ــد.  ــک می کن کم

کدام مناطق گردشگری
 برای مردم لذت بخش تر است؟ 

شــغل لیــدری بســیار حســاس هســت و بایــد ماننــد 
ــردی.  ــرا بگ ــی ماج ــال چرای ــناس دنب ــک روانش ی
مســلماً مقصــد یــک شــهروند تهرانــی کــه در 
مقصــد  بــا  می کنــد  زندگــی  جمعیــت  ازدحــام 
کســی کــه در ســکوت و آرامــش طبــس قــرار 
ــی  ــران زندگ ــه ته ــی ک ــت. کس ــاوت اس دارد، متف
ــی  ــر و جاهای ــای بک ــراغ جاه ــتر س ــد بیش می کن
امــا  می گــردد  اســت  آرامــش  بــا  تــوأم  کــه 
گردشــگر طبســی ترجیــح می دهــد یــک جــای 

شــلوغ را بــرای تنــوع انتخــاب بکنــد. 
ــی  ــت دارد، جاه های ــتانی دوس ــک لرس ــن ی همچنی
ــا،  ــل دری ــت، مث ــده اس ــون ندی ــه تاکن ــد ک را بین
ــک شــهروند  ــرای ی ــر ب ــا و کوی ــر. مســلماً دری کوی
ــا آبشــار و دره؛ چراکــه  لرســتانی جــذاب تراســت ت
ــا را  ــارها و دره ه ــن آبش ــودش زیباتری ــتان خ در اس

ــده اســت.  دی
ــانی  ــک کاش ــرای ی ــر مصــر ب ــال کوی ــه عنوان مث ب
جذابیــت زیــادی نــدارد چــون کاشــان خــودش 

ــد را دارد.  ــاب و ابوزی ــر مرنج کوی
در گردشــگری، گردشــگر دنبــال تجربــه جدیــد 
اســت. بایــد در ایــن کار و شــرایط اســتان و اقلیــم 
ــد  ــک مقص ــی ی ــا بتوان ــوی ت ــرق ش ــگر غ گردش

ــی.  ــاب کن ــرای او انتخ ــذاب را ب ج

مشکلات و موانع شغل
 تورلیدری چیست؟ 

ــران را  ــم مشــاغل ای ــدری لقــب یتی ــه شــغل لی ــده ب بن
ــک  ــر تک به ت ــد و اگ ــادی دارن ــرا مشــکلات زی داده ام زی
بشــمارم از حوصلــه شــما خــارج اســت امــا عمــده 
ــودن  ــی ب ــت: فصل ــن وارد اس ــامل ای ــا ش ــکلات م مش
ــی،  ــن اجتماع ــه تأمی ــود پوشــش بیم ــدری، نب شــغل لی
اســترس و مســئولیت زیــاد، نبود ثبات شــغلی، حساســیت 
ــد  ــه می توان ــا حادث ــاق ی ــن اتف ــالا )کوچک تری ــیار ب بس
شــما رو تــا مــرز ورشکســتی بکشــاند مثــل ســیل، زلزلــه، 
بیمــاری(، نداشــتن ســاعت کاری مشــخص، و ورود خیــل 

ــور. ــراد غیرمجــاز در اجــرای ت تورلیدرنماهــا و اف

چهانتظاروخواستهای
ازمسئولاندارید؟

شــغل تورلیــدری زیــر نظــر اداره کل میــراث فرهنگــی، 
گردشــگری و صنایع دســتی قــرار دارد و بــا اینکــه 
ــبختانه  ــا خوش ــت ام ــا نوپاس ــتان م ــغل در اس ــن ش ای
ــت  ــو حرک ــم روبه جل ــزان داری ــن عزی ــک ای ــا کم ب

می کنیــم و عملکــرد رضایت بخشــی داریــم. 
به عنــوان یــک لیــدر گردشــگری تحــت پوشــش قــرار 
ــا اســت  ــرای تورلیدره ــن اجتماعــی ب دادن بیمــه تأمی
ــاره ای  ــری چ ــا فک ــغل م ــودن ش ــی ب ــرای فصل و ب
ــای  ــن م ــا و جش ــزاری رویداده ــد برگ ــند مانن بیندیش
خــاص کــه بتوانیــم در ایامــی کــه کمتــر گردشــگر بــه 
ــم.  ــفر کنی ــه س ــب ب ــا را ترغی ــد آن ه ــا می کن ــتان م اس
ــروز اســت،  ــد اطلاعــات ب ــدری نیازمن چــون شــغل لی
ــد.  ــزار کنن ــی برگ ــای آموزش ــتمر دوره م ــورت مس به ص
ــار  ــان گردشــگری در کن ــا و راهنمای ــتفاده از لیدره اس

ــت. ــگری اس ــای گردش جاذبه ه

در پایان هر سخن یا ناگفته ای دارید بیان کنید؟ 
از شــما کــه شــغل و حرفــه مــا را بــرای مصاحبــه انتخــاب کردیــد و پــای حرف هــا و درد دل هــای مــا نشســتید 
ــار بــود کــه یــک خبرنــگار شــغل تورلیــدری در اســتان مــا را  بی نهایــت تشــکر می کنــم و شــاید بــرای اولیــن ب

بــه ایــن زیبایــی آنالیــز کــرد. 
از اداره کل میراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایع دســتی اســتان هــم تشــکر می کنــم و بایــد توجــه داشــت بــرای 
ــد شــهرداری،  ــد ارگان هــای دیگــری مانن ــا بای ــای م ــدار در اســتان زیب ــی گردشــگر و گردشــگری پای ورود اصول
اماکــن، اتــاق بازرگانــی، راهنمایــی و رانندگــی و…پــای کار بیاینــد و جلســاتی متعــددی بــا متولیــان گردشــگری 

داشــته باشــند تــا انشــالله بــه دســتاوردهای خوبــی برســیم. 
و درنهایــت آرزو دارم، قصــه تلــخ کرونــا و محدودیت هــای ایــن ویــروس منحــوس تمــام شــود. همــواره حــال دل 

هم وطنانــم خــوب باشــد و روزهــای خوبــی پیــش رو داشــته باشــند.

مشکلات و موانع شغل
 تورلیدری چیست؟ 

بنده به شغل لیدری لقب یتیم مشاغل ایران را داده ام 
زیرا مشکلات زیادی دارند و اگر تک به تک بشمارم از 
ما شامل  اما عمده مشکلات  است  حوصله شما خارج 
این وارد است: فصلی بودن شغل لیدری، نبود پوشش 
بیمه تأمین اجتماعی، استرس و مسئولیت زیاد، نبود ثبات 
شغلی، حساسیت بسیار بالا )کوچک ترین اتفاق یا حادثه 
تا مرز ورشکستی بکشاند مثل سیل،  می تواند شما رو 
زلزله، بیماری(، نداشتن ساعت کاری مشخص، و ورود 

خیل تورلیدرنماها و افراد غیرمجاز در اجرای تور.

چه توصیه ای برای آن دسته از افراد که 
علاقه مند به حرفه تورلیدری هستند دارید؟ 

ارتباط  برقراری  در  خوبی  توانایی  شما  درصورتی که 
لذت  سفر  از  و  هستید  صبوری  آدم  و  دارید  مردم  با 
می برید اما سفری که مسئولیت همه افراد با شماست 
و توانایی کنترل استرس خودتان رادارید و قدرت صبر 
و تحمل بالایی دارید، شغل لیدری بهترین شغلی است 

که می توانید به عنوان شغل دوم داشته باشید. 
و تأکید می کنم این شغل بیشتر از هر چیزی عشق و 

علاقه را می طلبد.

برخورد سریع و جدی با تورهای و لیدرهای 
غیرمجاز و نیز تشکیل انجمن حرفه ای 
راهنمایان گردشگری )لیدرها( است. 

درآمد این شغل چگونه است؟ 
در  تور  راهنمای  درآمد  و  میزان حقوق  از  دقیقی  آمار 
دسترس نیست و مشکلات متعددی در حوزه حقوق و 
درآمد راهنمایان تور وجود دارد. راهنمایان توری که در 
آژانس های مسافرتی مشغول به کار هستند، استخدام 
نرخ  می کنند.  دریافت  کمی  حقوق  و  نبوده  رسمی 
حقوق آن ها در مقایسه با راهنمای تور در کشورهای 
گردشگری  راهنمایان  اکثر  است.  کمتر  بسیار  دیگر، 
به صورت پاره وقت و در زمان های اوج سفر به این کار 
مشغول بوده و برای امرارمعاش خود شغل دیگری نیز 
دارند. تعداد اندکی هستند که تنها از راه شغل راهنمای 
گردشگری، هزینه های زندگی خود را تأمین می کنند. 

دعوت به همکاری

كارشناس منابع انساني 

آقا، داشتن علم بالا در استفاده و کار با کامپیوتر به خصوص کار با 

Microsoft Office Excel و سیستم پرسنلي

   مسلط به امور اداري،    آشنا به امور کارکرد بیمه و موارد پرسنلي 

)داراي سوابق کاري(،    توانایي بسیار بالا در سازماندهي کردن

   توانایي ایجاد و توسعه روابط

   امكان اجراي کارهاي روزانه با حداقل نظارت

   تهیه منابع و مستندات براي استخدام کارمندان و مصاحبه با آنها

   اتخاذ تصمیمات مربوط به استخدام

   توزیع، تكمیل و پردازش مدارک مربوط به استخدام هاي جدید

   رسیدگي به کارمندان و پاسخ دهي به سوالات آنها و کمك به آنها 

در حل مشكاتشان، پشتیباني و حمایت از افراد تازه استخدام شده 

براي القاي حس خوب در او در ابتداي همكاري

   کمك در توسعه سیاست ها و روندهاي شرکت

   انجام هماهنگي ها براي خروج کارکنان از شرکت )استعفا و یا اخراج(

   مدیریت کارکنان براي ارتقا و تسهیل رشد و پیشرفت شغلي آنها و   

استان تهران

مدير بازرگاني 

خانم/ آقا، رشته معدني یا متالوژي،  استان تهران

مدير مالي 

آقا،  با سابقه کاري 5 سال به بالا

   لیسانس، فوق لیسانس یا دکتري، استان تهران

كارمند مالي 

 آقا،    لیسانس حسابداري

   داشتن علم بالا در استفاده و کار با کامپیوتر به خصوص کار با 

Microsoft Office Excel

   آشنایي با نرم افزار نوسا، با سابقه چهار سال، استان تهران

مترجم زبان هندي 

خانم/ آقا،  استان اصفهان )اردستان(

كارشناس آزمايشگاه 

آقا، ترجیحا رشته شیمي، متالوژي، علوم آزمایشگاهي

   مسلط بر تعیین خط و مشي، استراتژي و اهداف کنترل کیفیت و آزمایشگاه

   مسلط بر تصویب کلیه روشهاي اجرایي و دستورالعمل هاي کنترل 

کیفیت و آزمایشگاه،    مسلط بر نظارت عالي بر تمامي فعالیتها و 

فرایند هاي مربوط به کنترل مواد ورودي، محصول تولیدي و نتایج 

آزمون،  مسلط بر بازنگري درخواستها و پیشنهادها ارسالي از طرف واحد

   مسلط بر شناسایي الزامات مقرراتي و قانوني مرتبط

 با آزمون و به روزرساني آنها

   مسلط بر تقسیم کار و تعیین شرح وظایف و اختیارات پرسنل کنترل 

کیفیت و آزمایشگاه و تعیین جانشین براي تمامي فعالیتها

   مسلط بر ارتباط با تولید، انبار و سایر بخشها جهت پیشبرد اهداف

   مسلط بر نظارت بر نگهداري سوابق آزمونهاي انجام شده

   مسلط بر فراهم نمودن تجهیزات و لوازم مورد نیاز آزمون و نظارت 

بر انتخاب و خرید آن

   استان اصفهان )اردستان(

مهندس معدن 

 آقا، کارداني و کارشناسي معدن )تخصص سنگ معدن و ذغال سنگ(

   استان اصفهان )اردستان(

از متقاضیان واجد شرایط خواهشمندیم اطاعات شغلي و شماره تماس 

 )PDF خود را به صورت جامع و کامل )در قالب رزومه

به ایمیل زیر ارسال نمایند.

hr@kavirsteelco.ir 

آدرس لینك :

 http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110760

شركت تعاوني فولاد كوير 

جهت تكمیل کادر خود در استان هاي اصفهان و تهران از افراد واجد شرایط زیر دعوت به همكاري مي نماید.

دعوت به همکاری

مهلت ثبت نام از تاریخ ۱۷ آبان الي ۳۰ آبان ماه ۱۴۰۰ مي باشد.
* شرط حداقل معدل براي مقطع دیپلم ۱۴ ، فوق دیپلم و لیسانس ۱۳ و 

فوق لیسانس ۱5 مي باشد.
واحد سازماني عنوان تخصص مورد نیاز تعداد نیرو مدرک و رشته بارگیري 

وانبارهاي محصول
 انبار دار: لیسانس حسابداري

نوبتكار: لیسانس مهندسي مكانیك
لیسانس مهندسي شیمي  یا فوق  لیسانس  اپراتور سایت ۶  برداري  بهره 

گرایش هاي ) پتروشیمي-پالایش-گاز-پلیمر(
نگهداري وتعمیرات برنامه ریزي کارشناس برنامه ریزي تعمیرات

 لیسانس یا فوق لیسانس
 مهندسي صنايع: نگهداري وتعمیرات ابزاردقیق 

کارشناس ابزاردقیق لیسانس یا فوق لیسانس 
مهندسي برق گرايش هاي )الكترونيك ، كنترل(

استادكار ابزاردقيق 
فوق دیپلم الكترونیك، نگهداري وتعمیرات برق استاد کاربرق وتهویه فوق 
دیپلم برق و تاسیسات، سرویس هاي نگهداري وتعمیرات استادکار برق 

اتومبیل دیپلم هنرستان،  استادکار ریگري 
ديپلم: استادکار تعمیر تجهیزات ولو و پمپ ، دیپلم فني هنرستان یا 

فوق دیپلم مكانیك
استادكار داربست بندي: دیپلم، راننده ماشین آلات کارگاهي ، دیپلم و 

دارا بودن گواهینامه ویژه رانندگي کرین
امور مالي كارشناس مالي: لیسانس حسابداري
ایمني، بهداشت و محیط زیست آتش نشان ،  دیپلم

فناوري اطلاعات كارشناس كامپيوتر : لیسانس مهندسي کامپیوتر و 
مهندسي فناوري اطاعات

بازرگاني كاردان بازرگاني: فوق دیپلم مدیریت بازرگاني
تاریخ برنامه زمانبندي و تاریخ هاي مهم اجرایي

۱۴۰۰/۰۸/۱5 الي ۱۴۰۰/۰۸/۳۰ ثبت نام در سامانه الكترونیكي و اخذ کد رهگیري
۱۴۰۰/۰۹/25 الي ۱۴۰۰/۰۹/۳۰ مراجعه به وب سایت و دریافت کارت ورود 

به جلسه و برگه راهنماي آزمون
اوائل دیماه برگزاري آزمون

سایر مراحل بعدي و تشریفات اداري مرتبط متعاقباً اعام خواهد شد.
الف – شرايط عمومي :

۱.تابعیت ایران و التزام به قانون اساسي و نظام جمهوري اسامي ایران
2. تدین به دین مبین اسام و یا یكي از ادیان رسمي کشور مصرح در 

قانون اساسي

۳. عدم سوء پیشینه کیفري منتج به محرومیت از حقوق اجتماعي و همچنین 
عدم اشتهار و محكومیت به فساد اخاقي

۴. عدم سابقه وابستگي یا عضویت دراحزاب و گروههاي سیاسي معارض با 
نظام جمهوري اسامي ایران

5. عدم اعتیاد به مواد مخدر سنتي و صنعتي و روان گردان
۶. عدم اشتغال )رسمي ، پیماني ، قراردادي( و تعهد خدمت به دستگاههاي 

دولتي ، خصوصي ، مراکز آموزشي و نهادهاي انقاب .
۷.  داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومي یا معافیت دائم ) براي دارندگان 
کارت معافیت پزشكي ، درصورت قبولي درمراحل سنجش ، تایید پزشك 

معتمد شرکت درمورد توانایي انجام کار مزبور ، الزامي است.(
۸.  نداشتن منع استخدامي به موجب آراء مراجع قضایي ذیصاح

۹.  عدم انفصال ازخدمت ویا اخراج توسط دستگاهها و موسسات دولتي و خصوصي
۱۰.  تندرستي و توانایي کامل جسمي ، روحي و اخاقي افراد، طبق تایید 

طب صنعتي شرکت
ب – شرايط اختصاصي :

۱۱. باتوجه به اینكه احتمالا آزمون کتبي کلیه گروهها به طور هم زمان برگزار 
مي گردد ، پیشنهاد مي گردد هریك از متقاضیان در یكي از تخصص هاي 

مورد نیاز مندرج در بالا ثبت نام نمایند.
۱2. مدارک دانشگاهي کساني قابل قبول براي شرکت در پذیرش نهایي 
است که از طریق آزمون هاي سراسري دانشگاههاي دولتي، آزمون سراسري 
اختصاصي دانشگاه پیام نور، جامع علمي–کاربردي و یا آزاد اسامي موفق 
به ورود به مراکز آموزش عالي براي دریافت مدرک رسمي شده باشند و یا از 
دانشگاه هاي معتبر خارج از کشور، مدارک مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات 

و فنآوري دریافت کرده باشند.
۱۳. مدارک تحصیلي تحت عناوین معادل، دوره هاي فراگیر، آموزش باز، 
مكاتبه اي)از راه دور(، داخلي، پودماني )به جز پودماني مقطع کارداني دانشگاه 
جامع علمي کاربردي( دانشگاهها و مراکز آموزش عالي مورد پذیرش نمي باشد.
۱۴. جذب نیروي انساني مورد نیاز از متقاضیان بومي استان خراسان شمالي 

صورت مي پذیرد.
تبصره: مبناي بومي بودن ، محل تولد و یا محل تحصیل دوران دبیرستان و 

اخذ دیپلم متوسطه مي باشد.
داوطلبان واجد شرایط جهت ثبت نام و کسب اطاعات بیشتر به سایت 
اینترنتی : https://khpc.iran-azmoon.ir مراجعه نمایند .

آدرس لینك :
 http://www.bazarekar.ir/Employers/ad/110743

شركت نگهداشت كاران در نظر دارد جهت کارگاه پتروشیمي خراسان واقع در بجنورد از میان داوطلبان واجد شرایط ، تعداد محدودي 
نیروي انساني مورد نیاز خود را براي سال ۱۴۰۰ صرفا از میان داوطلبان مرد و بومي استان خراسان شمالي پس از کسب موفقیت در آزمون هاي 
کتبي ، عملي، مصاحبه عمومي ، تخصصي و روان شناختي ، معاینات پزشكي و گزینش با انعقاد قرارداد در چارچوب قانون کار و تامین اجتماعي 

به صورت قرارداد موقت دعوت به همكاري نماید.
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رسول الله )صلی الله علیه و آله(
الَعِْبادَةُ عَشَرَةَ اجَْزاءٍ تِسْعَـةٌ مِنْها في طَلَبِ الحَْلالِ

حضرت رسول اکرم )ص( فرمودند :

عبادت ده جزء است که نه جزء آن در کار و تلاش
 براي به دست آوردن روزي حلال است

کتاب های رصد اشتغال دانش آموختگان 
منتشر شد 

کتاب های رصد اشتغال دانش آموختگان سالهای تحصیلی ۹۵-۱۳۹۴ و ۹۶-۱۳۹۵ توسط تیم تحقیقاتی پیمایش 
وضعیت اشتغال دانش آموختگان در موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی تألیف و در ۸۴ صفحه به بهای 

یکصد و سی هزار تومان از سوی انتشارات موسسه راهی بازار نشر شد.
به گزارش بازارکار به نقل از روابط عمومی موسسه معصومه قارون عضو هیأت علمی موسسه و مجری طرح رصد 
اشتغال دانش آموختگان در پیشگفتار کتاب چنین بیان کرده است: یکی از اهداف اصلی برنامه ششم توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی کشور، تنظیم رابطه متقابل تحصیل با اشتغال و متناسب سازی سطوح و رشته های تحصیلی با دانش 
و مهارت مورد نیاز مشاغل است که برای تحقق آن، ایجاد نظام مستمر ارزیابی و توسعه منابع انسانی کشور، به عنوان 
یکی از ارکان اصلی و مهم توسعه پایدار و توسعه مبتنی بر دانش ضروری تشخیص داده شد که مهمترین بخش یا 
زیرمجموعه این نظام ارزیابی، جمع آوری و تولید داده های آماری مستمر از وضعیت منابع انسانی است. به همین منظور 
پیمایش وضعیت اشتغال دانش آموختگان ضروری تشخیص داده شد. به این ترتیب برای نیل به هدف توسعه اشتغال و 
راهبرد اساسی تناسب اشتغال و تحصیل، سیاست استفاده از نظام یکپارچه جمع آوری، پردازش و نشر مستمر اطلاعات 
بازار کار در برنامه ششم توسعه لحاظ شد که برای تحقق این سیاست، اقدام اساسی طراحی و استقرار نظام جامع پیگیری 

وضعیت اشتغال دانش آموختگان در دستور کار برنامه قرار گرفت.

مرکز جذب وزارت علوم:

مصوبات هیأت های مرکزی جذب 
برای تمام دانشگاه ها لازم الاجرا شد 

 
مرکز جذب وزارت علوم اعلام کرد: تمامی مصوبات، تصمیمات و آرایی که هیأت های مرکزی جذب، حسب مورد 

وضع، اتخاذ و صادر می  کند، برای تمامی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی لازم الاجرا است.
به گزارش بازارکار، مرکز جذب هیأت علمی وزارت علوم اعلام کرد: هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه ها 
و مراکز آموزش عالی و پژوهشی در دویست و هفتاد و هفتمین جلسه مورخ ۲۳ شهریور ۱۴۰۰ با حضور وزیر علوم، 
تحقیقات و فناوری، در خصوص لازم الاجرا بودن مصوبات هیأت های مرکزی جذب توسط دانشگاه ها و مراکز 

آموزش عالی و پژوهشی، به شرح ذیل تصویب کرد:
ماده واحده- تمامی مصوبات، تصمیمات و آرایی که هیأت های مرکزی جذب، حسب مورد وضع، اتخاذ و صادر 

می گردد برای تمامی دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی لازم الاجرا است.
تبصره: هر گونه استنکاف و ایجاد مانع یا تأخیر در اجرای مصوبات، تصمیمات و آرای صادره در خصوص جذب 
اعضای هیأت علمی، تمدید و تبدیل وضعیت در مراحل مختلف استخدام )اعم از پیمانی، رسمی آزمایشی، رسمی قطعی، 
حق التدریس، راتبه تحصیلی و طرح سربازی( مستوجب مسئولیت قانونی و تخلف محسوب می شود. ضمناً تفسیر قوانین، 

مقررات و دستور العمل های عناوین فوق و مشابه به عهده هیأت عالی جذب است.

ستاد توسعه فناوری گیاهان دارویی اعلام کرد؛ 

۵۰ نوع جدید گیاهان دارویی حمایت شد
ســتاد توســعه علــوم و فنــاوری گیاهــان دارویــی و طــب ســنتی معاونــت علمــی اعــلام کــرد ۵۰ نــوع جدیــد 

گیاهــان دارویــی حمایــت شــد تــا جایــگاه ســلامت ارتقــاء یابــد.
به گزارش بازارکار، ستاد توسعه علوم و فناوری گیاهان دارویی و طب سنتی معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، 
در کنار تجاری سازی فعالیت های فناورانه، تلاش گسترده ای در خصوص ترویج و آموزش در حوزه گیاهان دارویی و 

طب سنتی انجام داده است.
اعضای ستاد از طریق همکاری با رسانه های مختلف، تلاش کرده اند تا از این ظرفیت برای علاقه مندسازی جوانان 
و نوجوانان به فعالیت های مبتکرانه و نوآورانه در زمینه تهیه، تولید، فروش و عرضه محصولات مبتنی بر گیاهان دارویی، 

فرآورده های طبیعی و طب سنتی، استفاده کنند.
این ستاد از طریق حضور سالانه در بیش از ۱۰۰ ساعت برنامه های مختلف، با محوریت گفتگو، میزگرد، برنامه های 
آموزشی و انواع دیگر تولیدات در رسانه، پیام زیست بوم نوآوری گیاهان دارویی و طب سنتی را به اطراف و اکناف کشور 

رسانده است.

برای دسترسی به اطلاعات بیشتر به جزییات زیر مراجعه نمایید 
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مدیرکل ارتباطات و فناوری اطلاعات استان چهارمحال و بختیاری 

اعطای تسهیلات به شرکتهای فعال در حوزه فاوا 
مدیرکل ارتباطات و فناوری اطلاعات استان چهارمحال و بختیاری گفت: شرکت های فعال نوپا و غیرنوپا در حوزه فاوا 

می توانند تسهیلات نقدی و غیرنقدی دریافت کنند.
به گزارش بازارکار، مرتضی بلالی مدیرکل ارتباطات و فناوری اطلاعات این استان، در جلسه توجیهی تسهیلات بند 
الف تبصره ۱۸، مهم ترین دغدغه  توسعه فعالیت شرکت های فاوا را تامین سرمایه و استخدام نیروی انسانی مورد نیاز برای 
توسعه فعالیت آنها ذکر و اظهار کرد: در بسیاری از موارد این شرکت ها به دلیل نداشتن منابع مالی مورد نیاز با شکست 
و ورشکستگی مواجه می شوند، امروزه نیروی انسانی به عنوان عامل پیشران و توسعه شرکت ها شناخته می شود و این 
طرح با هدف ایجاد فرصت های شغلی برای نیروی انسانی متخصص و حمایت از تامین سرمایه توسعه ای شرکت های 

حوزه فاوا در نظر گرفته شده است.
وی با بیان اینکه این طرح بر اساس نرخ بیکاری استانها، سرانه محصول ناخالص داخلی، تعداد کارکنان بخش 
ارتباطات و فناوری اطلاعات و شاخص توسعه یافتگی سالیانه تهیه شد، تصریح کرد: تسهیلات ارزان قیمت برای توسعه 

فعالیت شرکت های نوپا و غیرنوپا در حوزه فاوا بر اساس یک طرح کسب و کار ارائه شده است.
بلالی ادامه داد: جامعه هدف طرح حمایت از شرکت های نوپا و غیرنوپا، واحدهای تولیدی خرد، کوچک، متوسط 

و دانش بنیان است.

گزارش تصویری
نشست نمایندگان فراکسیون کارآفرینی 

مجلس با بانوان کارآفرینی 

مدیر مرکز آزمون جهاد دانشگاهی اعلام کرد: آزمون جذب همکار داوری و 
میانجی گری در تاریخ ۲۶ آذر ماه برگزار می شود

به گزارش بازارکار، احمد عبدی پور با بیان اینکه اداره کل توسعه امورمیانجی  گری 
و داوری مرکز توسعه حل اختلاف با استناد به مجموعه مقررات، آیین نامه ها و اسناد 
بالادستی بخصوص مفاد فصل سوم سند تحول قضائی و آئین نامه میانجی گری 
در امور کیفری از میان واجدین شرائط برای دریافت پروانه داوری و پروانه میانجی گری 
دعوت به همکاری کرده است، گفت: فرآیند ثبت نام این موضوع از روزسه شنبه 

۱۸ آبان ماه شروع و تا ۲۸ آبان ادامه داشت.

مدیرمرکز آزمون جهاد دانشگاهی با اشاره به روش های جذب گفت؛ جذب 
همکاری به دو صورت آزمونی و غیرآزمونی انجام می شود و مجموع ظرفیت های 

در نظر گرفته شده برای ۳  حوزه حدود ۲۵ هزار نفر می باشد.
عبدی پور شرط پذیرش در آزمون کتبی را کسب حداقل ۵۰ درصد نمره 
آزمون عنوان کرد و گفت حداکثر ۲ برابر جذب جهت بررسی مدارک و انجام 

مصاحبه به مرکز توسعه حل اختلاف قوه قضاییه معرفی خواهند شد.
از  برخی  گفت؛  آزمونی  غیر  جذب  نحوه  به  اشاره  با  آزمون  مرکز  مدیر 
داوطلبان، بدون آزمون و براساس شرائط خاصی که در دفترچه راهنمای ثبت نام 
به تفصیل شرح داده شده است می توانند نسبت به ثبت نام غیر آزمونی اقدام و 

مدارک مورد نیاز را بارگزاری نمایند.
وی گفت: در روش جذب بدون آزمونی ، سوابق تحصیلی، سوابق شغلی و 
حرفه ای و تطبیق شرائط )ویژه مؤسسات داوری موجود( مورد بررسی قرار 
می گیرد که این فرآیند توسط مرکز توسعه حل اختلاف انجام می گیرد 
و پس از انجام محاسبات و امتیازات در نظر گرفته شده، در صورت داشتن شرائط 

احراز افراد جهت مصاحبه حضوری دعوت خواهند شد.
مدیر مرکز آزمون با اشاره به زمان برگزاری آزمون گفت؛ براساس برنامه 
زمانبندی صورت گرفته، آزمون در تاریخ ۲۶ آذر ماه برگزار خواهد شد و چنانچه 
بنابرشرائط تغییری درزمان آزمون ایجاد شود، مراتب به داوطلبان اطلاع رسانی 

خواهد شد.
وی در پایان گفت متقاضیان می توانند با مراجعه به سایت مرکز آزمون 
جهاد دانشگاهی به نشانی www.hrtc.ir  ضمن مطالعه دفترچه راهنما، نسبت 

به ثبت نام در بخش های آزمونی و غیرآزمون اقدام نمایند.

توسط مرکز آزمون جهاد دانشگاهی؛

آزمون جذب همکار داوری و میانجی گری 
در تاریخ 26 آذر ماه برگزار می شود

بازاریابی و فروش صنایع دستی

ســرآمدان  اســتارت آپ های  ملــی  رویــداد 
ــان و  ــز دانش پژوه ــه همــت مرک ــر ب شــاهد و ایثارگ
ــا همــکاری  تشــکل های شــاهد و ایثارگــر کشــور و ب
بنیــاد نخبــگان اســتان یــزد و بنیــاد شــهید و امــور 

ــود. ــزار می ش ــتان برگ ــران اس ایثارگ
ــی  ــاد مل ــانی بنی ــگاه اطلاع رس ــزارش پای ــه گ ب
ــی  ــای نخبگان ــزاری برنامه ه ــة برگ ــگان؛ در ادام نخب
ــداد  ــی، روی ــگ کارآفرین ــعة فرهن ــدف توس ــا ه و ب
ــر  ــاهد و ایثارگ ــرآمدان ش ــتارت آپ های س ــی اس مل
تشــکل های  و  دانش پژوهــان  مرکــز  همــت  بــه 
شــاهد و ایثارگــر کشــور و بــا همــکاری بنیــاد 
امــور  و  بنیــاد شــهید  و  یــزد  اســتان  نخبــگان 

ایثارگــران اســتان برگــزار می شــود.
ــازی  ــانی و مستندس ــلاع رس ــازی،  اط فرهنگ  س
اداری در ســازمان،  خدمــات آموزشــی، خدمــات 
ســلامت مراقبــت هــای ســالمندی و امــور جانبــازان، 
 امــداد و نجــات، گردشــگری و هتلــداری، کشــاورزی 
همچنیــن  و  بیمــه  و  بانکــی  دامداری، امــور  و 
ــن  ــن ســرفصل های ای اشــتغال و مســکن، از مهمتری

ــه اســت. برنام
میــزان نــو بــودن ایــده، تشــخیص نیــاز یــا خلــق 
نیازهــای جدیــد، قابلیــت تبدیــل شــدن ایــده 
بــه محصــول، تجاری ســازی ایــده، روش بیــان و 
ــری  ــب وکار، انعطاف پذی ــتراتژی کس ــده، اس ــه ای ارائ

ــزان  ــازی، می ــوه پیاده س ــودن، نح ــر ب ــل تغیی و قاب
ــت  ــده، کیفی ــد ش ــول تولی ــودن محص ــردی ب کارب
درآمــدی  مــدل  و جذابیــت ظاهــری محصــول، 
ــم  ــول و تی ــازی محص ــت تجاری س ــول، قابلی محص
اجرایــی، از معیارهــای اصلــی داوری در ایــن رویــداد 

اســت.
ــدف  ــا ه ــتارت آپی ب ــداد اس ــن روی ــوان ای فراخ
ــت از  ــتارت آپ ها و حمای ــناخت اس ــده، ش ــت ای ثب
طرح هــای برتــر، تــا ۵ آذر بــرای عمــوم ادامــه دارد. 
بــرای کســب اطلاعــات  علاقه منــدان می تواننــد 
ــگان  ــاد نخب ــامانة بنی ــه س ــام ب ــا ثبت ن ــتر و ی بیش

ــد. ــه کنن ــزد مراجع ــتان ی اس

رویداد ملی استارت آپ های سرآمدان شاهد برگزار می شود

رئیس هیئت عامل صندوق نوآوری و شکوفایی 
گفت: ابزارهای حمایتی برای صادرات محصولات 

دانش بنیان در این صندوق تعریف شده است.
صادراتی  وحدت  علی  بازارکار،  گزارش  به 
و  دارو  فناوری در حوزه  و  پذیرش هیات تجاری 
تجهیزات پزشکی از کشور کنیا که در محل صندوق 
نوآوری و شکوفایی برگزار شد، گفت: در صندوق 
توسعه صادرات دانش بنیان ها ابزارهای حمایتی 

برای شرکتها را در راستای صادرات را پیاده سازی کردیم.
رئیس هیئت عامل صندوق نواوری و شکوفایی 

و  پژوهش  در حال حاضر صندوق  اینکه  بیان  با 
فناوری تخصصی صادرات در کشور راه اندازی شده 
است، گفت: ما از سازمان توسعه تجارت و صندوق 
پژوهش و فناوری صادرات خواستاریم که چند ابزار 
حمایتی در زمینه صادرات دانش بنیان، تعریف و 

به زودی اجرایی کند.
گفت:  ادامه  در  فر  ملکی  سیاوش  همچنین 
بسته خدمات صادراتی صندوق نوآوری و شکوفایی 
برای حمایت از شرکت های دانش بنیان در قالب 
سازی  شبکه   ، صادراتی  توانمندسازی  دسته   ۳

صادراتی و تامین مالی صادراتی در نظر گرفته شده 
و  آموزش  صادراتی  توانمدسازی  بسته  در  است. 
مشاوره صادراتی، استانداردها و مجوزهای تخصصی 
و صادراتی و حفاظت از مالکیت فکری دیده شده است.

ملکی فر ادامه داد: در حوزه آموزش و مشاوره 
درصندوق به طور میانگین هر ۳ ماه بالغ بر ۱۰۰ 
تا ۱۵۰ دوره آموزشی برگزار شده که شرکت های 
دانش بنیان می توانند از نظرات بیش از ۴۰۰ مشاور 

خبره در قالب این تسهیلات بهره مند شوند.

رئیس صندوق نوآوری و شکوفایی؛

ابزارهای حمایتی برای صادرات دانش بنیان ها تعریف شده است

معاون رییس جمهور: »برنامه کسب و کارهای پایدار خانواده محور« از جمله 
طرح های معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری است که در هفته  های آینده 

رونمایی خواهد شد.  
به گزارش بازارکار به نقل از سایت معاونت امور زنان و خانواده ریاست 
جمهوری دکتر« انسیه خزعلی« ، معاون امور زنان و  خانواده ریاست جمهوری، 
در نشست برخط »کارآفرینی و زنان« به مناسبت هفته ی جهانی کارآفرینی که 
با تلاش وزارت  تعاون،کار و رفاه اجتماعی برگزار می شود، گفت: »برنامه کسب 
و کارهای پایدار خانواده محور« از جمله طرح های معاونت امور زنان و خانواده 

ریاست جمهوری است که در هفته های آینده رونمایی خواهد شد.
معاون رئیس جمهور در امور زنان و خانواده با بیان این مطلب که کسب و 
کار پایدار باید در خانواده شکل بگیرد، گفت: با این که تمرکز ما بر روی خانم های 
سرپرست خانوار است اما این نیست که فقط منحصر به بانوان باشد حتما تمام 

اعضای خانواده در آن مشارکت خواهند داشت.
برای دسترسی به جزییات بیشتر به لینک زیر مراجعه نمایید 
/http://news.bazarekar.ir/01/Fa/News/349257

معاون امور زنان و  خانواده ریاست جمهوری: 

»برنامه کسب و کارهای پایدار خانواده محور«
 به زودی رونمایی می شود 

امروزه صنایع دستی کسب و کارهای خانگی 
به عنوان راهکاری مهم برای ایجاد اشتغال و درآمد در 
سراسر جهان محسوب می گردند. قابلیت انجام این نوع 
کسب و کارها  در »منزل« سبب ایجاد مزایای بسیاری 
برای شاغلین آن ها می شود، که از جمله می توان 
به ایجاد توازن بین مسئولیت خانوادگی زنان و اشتغال 
آنان، حذف هزینه های مربوط به خرید، رهن و اجاره 
کارگاه و ایاب و ذهاب، استفاده از نیروی کار سایر 
اعضای خانواده و ایجاد زمینه های کار خانوادگی، امکان 
انتقال تجارب از طریق آموزش غیررسمی به شیوه 

استاد- شاگردی بین اعضاء خانواده و... اشاره نمود.

باید توجه داشت که در سالیان اخیر به دلیل 
تحولات عظیم در بخش فناوری اطلاعات در جهان 
و ایجاد مشاغل جدید، امکان اشتغال خانگی برای 
بسیاری از افراد در زمینه های IT  نیز فراهم گردیده 
است. این مشاغل که روزانه در سراسر جهان تعداد 
آن ها رو به فزونی و تنوع می باشد با یک مشکل عمده 
مواجه هستند و آن بازار است. بنابراین دستگاه های 
مختلف مثل شهرداری ها و ... که دارای فضای مناسب 
هستند می توانند محلی برای بازاریابی، مشاوره و فروش 
در زمینه صنایع دستی و کسب و کارهای خانگی 

فراهم نمایند.
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